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การประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดขอนแกน 

สุภัสชัย รัตนทิพย01  
กฤชวรรธน โลหวัชรินทร12 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจเนื้อหาและประเมินระดับการเปดเผยในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล 

(อบต.) ในจังหวัดขอนแกน ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลของสํานักประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติแหงชาติ องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 

140 แหง คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 โดยแบงการประเมินออกเปน 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก (1) ขอมูลพื้นฐาน (2) การบริหารงาน 

(3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใส ผูวิจัยใชการ

วิเคราะหเนื้อหาและสถิติรอยละในการวิเคราะหขอมูล ผลการวิจัย พบวา อบต. มีเว็บไซตเปนของตัวเองจํานวน 138 แหง และ

ไมมีเว็บไซตเปนของตัวเองจํานวน 8 แหง จากการเปดเผยขอมูลของ อบต. ในภาพรวมอยูในระดับตํ่า (E) คิดเปนสัดสวนรอยละ 

52.3 เมื่อประเมินตามตัวชี้วัดยอย 5 ตัวชี้วัด ผลปรากฏวา ตัวชี้วัดยอยที่มีการเปดเผยขอมูลมากที่สุด คือ ขอมูลพื้นฐาน อยูใน

ระดับสูง คิดเปนรอยละ 85.4 รองลงมา คือ การสงเสริมความโปรงใส อยูในระดับคอนขางตํ่า คิดเปนรอยละ 58.1 การบริหาร

เงินงบประมาณ อยูในระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 50 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยูในระดับตํ่ามาก คิดเปนรอยละ 

48 และตัวช้ีวัดยอยท่ีมีการเปดเผยขอมูลนอยท่ีสุด คือ การบริหารงาน อยูในระดับตํ่ามาก คิดเปนรอยละ 43.8 ดังน้ัน อบต. จึง

ควรพัฒนาความโปรงใสในการบริหารงานโดยการเปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบัน มีความถูกตอง ครบถวน เขาถึงไดงาย และ       

ไมซับซอน เพ่ือใหเกิดความสะดวกสบาย แกผูใชบริการและงายตอการตรวจสอบความโปรงใสของหนวยงาน 
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Information Disclosure Assessment of Subdistrict Administrative Organizations 
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Abstract

       The current study attempts to assess the level of information disclosure and examine its contents on 

the websites of 140 sub-distract administrative organizations (SAOs) in Khon Kaen province using the open 

data integrity and transparency (OIT) assessment guidelines specified by the Office of National Anti-Corruption 

Commission.  The assessment is based on 5 sub-indicators:  basic organizational data, general management, 

budgeting, human resource management and development, and transparency promotion.  Content analysis 

and percentage are used as the study analysis tools.  The findings reveal that, in 2020, 138 SAOs possessed 

the websites and 8 SAOs owned no websites.  The information disclosure of the SAOs in general is low with 

an average of scores of 52.30 out of 100, which equals to the E rating.  The information disclosure assessment 

based on the 5 sub-indicators shows that basic organizational information is as high frequently disclosed as 

85.40 %, followed by transparency promotion as low as 58.10%, financial budgeting as low as 50%, human 

resource management also as low as 48 %; and general management as very low as 43.80%. The SAOs, 

therefore, need to enhance their operational transparency by making their websites containing accurate, 

complete, and easily accessible information available for users to check the organization transparency.
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บทนํา 

ความโปรงใสเปนหนึ ่งในหลักธรรมาภิบาล 

(Good governance) ที ่ถ ือหลักการสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ เนื่องจากชวยใหภาครัฐมีระบบการ

ใหบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและพรอมรับ

การตรวจสอบจากประชาชน (Chaijaroenwatana, 

& Li, 2001)  หลักการนี้จะทําใหสังคมไทยเปนสังคม

ท่ีเปดเผยขอมูลขาวสารอยางตรงไปตรงมา ประชาชน

เขาถึงขอมูลไดสะดวก ความโปรงใสมีหลายดาน

ขึ ้นอยูกับการสรางความรู ความเขาใจ บริบททาง

สังคม วัฒนธรรม คานิยม และวิถีชีวิตในแตละสังคม 

(Na Nakorn et al., 2008)  

การสรางความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐดวย

การเปดเผยขอมูลขาวสาร ไดกลายเปนยุทธศาสตร

สําคัญของภาครัฐในการแกปญหาคอรรัปชันและการ

ทุจริตของหนวยงานในปจจุบัน ความโปรงใสจึงเปน

หัวใจสําคัญของระบบประชาธิปไตย ที ่จะทําให

เปาหมายตาง ๆ บรรลุความสําเร็จ และทําใหการ

บร ิหารงานของภาคร ัฐม ีประส ิทธ ิภาพและเกิด

ประสิทธิผลไดอีกทางหนึ่ง ภาครัฐทั่วโลกจึงพยายาม

จะพัฒนาตนเองใหเปนภาครัฐที่มีความโปรงใส ซ่ึง

รวมถึงภาครัฐของไทยท่ีจําเปนตองสรางความโปรงใส

ใหเกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ เพราะหมายความถึง

ความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอการบริหารราชการ

ข อ ง ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Kitikhun, 2016)  ดั ง

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 (Official Information Act, B.E. 2540, 1997) 

ที ่กลาววา เพื ่อใหประชาชนรับรู และเขาถึงขอมูล

ขาวสารนั้น หนวยงานจะตองจัดระบบและชองทาง

การเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดทราบ โดย

อาจมีการจัดตั ้งคณะกรรมการและการดําเนินการ

ตามกฎหมายและการเผยแพรขอมูลขาวสาร ณ ศูนย

ขอมูลขาวสาร และชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ เชนการ

ประกาศที่หนวยงาน การเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต

ของหนวยงาน เปนตน ดังนั ้น ความโปรงใสของ

หนวยงานภาครัฐเปนสวนหนึ่งของการบริหารราชการ

แผนดินโดยใชหลักธรรมาภิบาล  

ในการกระจายอํานาจภารกิจหนาที ่ในการ

ใหบริการสาธารณะไปสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

นั้น ภาครัฐจะตองกระจายอํานาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเอง

และตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง พัฒนาเศรษฐกิจ

ทองถ่ิน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ

โครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในทองถิ่นใหทั่วถึงและ

เทาเทียมกันทั ่วประเทศ ตามความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่น โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

จะมีอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การ

บริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และ

ม ีอ ํานาจหน าท ี ่ของตนเอง (Secretariat of the 

House of Representatives, 2008) ความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงเปนหัวใจสําคัญท่ี

จะทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ความโปรงใสจะชวยลดปญหาความไมเทา

เทียมกันของขอมูล และจะชวยสนับสนุนกลไกในการ

ตรวจสอบภาย ใต  ร ะบอบการปกครอ ง แ บบ

ประชาธิปไตย รวมถึงการมีสวนรวมของภาคประชา

สังคมในการติดตามการดําเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ 

องคการบร ิหารส วนตําบล (อบต.) เปน

หนวยงานของภาครัฐที่มีความใกลชิดกับประชาชน

มากที ่ส ุด ดังนั ้น ผ ู ว ิจ ัยจ ึงมีความประสงคท ี ่จะ

ทําการศึกษาและประเมินระดับการเปดเผยขอมูลของ

เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนให

เห ็นว า ปจจุบ ัน อบต. ในจังหวัดขอนแกนมีการ

เปดเผยขอมูลสารสนเทศเปนไปตามแบบตรวจการ
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จะทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ความโปรงใสจะชวยลดปญหาความไมเทา

เทียมกันของขอมูล และจะชวยสนับสนุนกลไกในการ

ตรวจสอบภาย ใต  ร ะบอบการปกครอ ง แ บบ

ประชาธิปไตย รวมถึงการมีสวนรวมของภาคประชา

สังคมในการติดตามการดําเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ 

องคการบร ิหารส วนตําบล (อบต.) เปน

หนวยงานของภาครัฐที่มีความใกลชิดกับประชาชน

มากที ่ส ุด ดังนั ้น ผ ู ว ิจ ัยจ ึงมีความประสงคท ี ่จะ

ทําการศึกษาและประเมินระดับการเปดเผยขอมูลของ

เว็บไซตหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนให

เห ็นว า ปจจุบ ัน อบต. ในจังหวัดขอนแกนมีการ

เปดเผยขอมูลสารสนเทศเปนไปตามแบบตรวจการ
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เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ของสํานักประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

(Office of Public Sector Anti-Corruption  

Commission, 2021) หรือไม เพื่อใหไดขอเสนอแนะ

และแนวทางในการพัฒนาเพือ่สรางความโปรงใสของ 

อบต. เพราะวาขอมูลเหลานี้มีความจําเปนอยางยิ่งตอ

ประชาชนที่จะรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินกิจกรรม

หรือการบริการสาธารณะของ อบต. เชน ขอมูลการ

จัดหาพัสดุ ขอมูลการใหบริการประชาชน ขอมูล

เกี่ยวกับการบริหารงาน ขอมูลเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ ขอมูลเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

หรือขอมูลเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจเนื ้อหา

และประเมินระดับการเปดเผยขอมูลของเว็บไซต 

อบต. ในจังหวัดขอนแกน ตามแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสํานักประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 
ประโยชนของงานวิจัย 

ทําใหทราบผลการประเมินการเปดเผยขอมูล

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ี

จะนําไปเปนประโยชนในการแกไข ปรับปรุง พัฒนา 

อบต. จํานวน 140 แหง ใหเหมาะสมกับสภาพการณ

และทราบแนวโนมเพื ่อการวางแผนในอนาคตของ

หนวยงาน 

 

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดเกี่ยวกับความโปรงใส 

ความโปรงใส (Transparency) มีหลายดาน

ข้ึนอยูกับการสรางความรูความเขาใจบริบททางสังคม 

วัฒนธรรม คานิยม และวิถีชีวิตในแตละสังคม รวมถึง

การที่แตละหนวยงานนําไปประยุกตใช (Na Nakorn 

et al., 2008) ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง 

การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานสามารถ

เขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดง

ความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมี

กระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ไดรับ

การยอมรับวาเที ่ยงตรงและเชื ่อถือได (Kitikhun, 

2016) องคกรเพื ่อความโปรงใสแหงประเทศไทย 

(Khorpornprasert, 2011)  ให ความหมายไว  ว า 

สถานะที่ชัดเจน ชัดแจง ไมคลุมเครือของการบริหาร

ภาครัฐ ในการดําเนินธุรกรรมใดๆ ตอสาธารณะอยาง

มีเหตุผลและมีหลักการ ในขณะที่อัมมาร สยามวาลา 

(Khorpornprasert, 2011) ใหความหมายวา เปน

เครื่องมืออยางหนึ่งที่สังคมจะปองกัน และรูถึงปญหา

การฉอราษฎรบังหลวงอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองวาง

กฎระเบียบเพื่อใหผู มีอํานาจตัดสินใจ ตองเปดเผย

ลวงหนาถึงเกณฑที ่ใช ในการตัดสินใจ รวมไปถึง

กระบวนการตัดสินใจและมาตรการที่จะวัดผลอันเกิด

จากการตัดสินใจ สําหรับความโปรงใสในดานการ

เป ดเผยข อม ูลภาคร ัฐน ั ้น หมายถ ึง ระบบการ

ไหลเวียนของขอมูลขาวสารของหนวยงาน ซึ่งรวมถึง

ขอมูลเกี ่ยวกับการตัดสินใจในเรื ่องตางๆ ที ่ตองมี

ความชัดเจนของกระบวนการปฏิบัติงานที ่ม ีการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร แนวนโยบาย ผลการปฏิบัติงาน 

และการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามามีสวน

รวมในการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพของ

กระบวนการปฏิบตัิงาน (Na Nakorn et al., 2008) 
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กลาวโดยสรุป ความโปรงใส หมายถึง การ

กระทําใด ๆ ขององคกรที่แสดงออกถึงการเปดเผย

ขอมูลขาวสารตอสาธารณชน เพื ่อแสดงถึงความ

ชัดเจน ในการบริหารงาน และทําใหผู ที ่เกี ่ยวของ

สามารถติดตามและตรวจสอบความโปรงใสของ

องคกรไดดวยวิธีตาง ๆ หลากหลายชองทาง ความ

โปรงใสของเว็บไซต เปนการสงเสริมการใหเกิดความ

โปรงใสทุกข้ันตอนในการเปดเผยขอมูลขาวสาร ไมวา

จะเปนดานโครงสรางพื้นฐานและการดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ขององคกร อาทิเชน โครงสรางหนวยงาน 

ขอมูลผู บริหาร อํานาจหนาที ่ แผนการขับเคลื ่อน

หนวยงาน เพื่อเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชา

สังคมและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ตรวจสอบองคกรและรับรู ขอมูลไดสะดวกมากข้ึน 

ดังนั้น ความโปรงใสของเว็บไซต จึงเปนเครื่องมือท่ีทํา

ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขององคการบริหารสวน

ตําบล ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

ความโปรงใสของเว็บไซตของหนวยงาน

ภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมีประชากร

ประมาณ 69.7 ลานคน มีผู ใชงานอินเทอรเน็ต 52 

ลานคน ผู ใช งานสื ่อส ังคมมากถึง 52 ลานคน มี

ผูใชงานโทรศัพทมือถือประมาณ 93.4 ลานหมายเลข 

มากกวาจํานวนประชากรท้ังประเทศ (Datareportal, 

2020) ท ามกลางบร ิบทที ่ เปล ี ่ยนแปลงไปด าน

เทคโนโลย ี  ได ส งผลกระทบต อพ ัฒนาการทาง

การเมืองการปกครองและการบริหารงานภาครัฐ ดาน

ความตองการประชาชน และดานการแขงขันในเวที

โลก ทําใหมีความจําเปนตองผลักดันภาครัฐไทยไปสู

การเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) ที ่มี

การบูรณาการระหวางหนวยงาน มีการดําเนินงาน

แบบอัจฉริยะใหบริการโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง 

และขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริง 

(Digital Government Development Agency, 2017) 

ที ่ผ านมาประเทศไทยมีปญหาในเร ื ่องการ

เปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ เชน สํานักงาน

สลากกินแบงรัฐบาล ไดปฏิเสธการเปดเผยขอมูลใด ๆ 

เกี ่ยวกับโควตาการจําหนายสลากกินแบงรัฐบาล

ท้ังหมด 74 ลานฉบับ จึงเกิดการยื่นคํารองอุทธรณตอ

ประธานกรรมการขอมูลขาวสารเพื่อใหเปดเผยขอมูล 

จากกรณีนี้สะทอนใหเห็นถึงการเขาถึงขอมูลพื้นฐาน

ทั่วไปวายังเขาถึงไดยาก ทําใหประชาชนมีตนทุนการ

เขาถึงขอมูล และรูสึกวาขอมูลตาง ๆ ของภาครัฐนั้น

เปนขอมูลที่ตองปกปดเปนความลับ ไมควรเปดเผย 

ถึงแมวาขอมูลขาวสารนั้นตองเปดเผยโดยพื้นฐาน 

ดังนั ้นเว ็บไซตที ่ให บร ิการประชาชนตามภารกิจ

หนวยงาน จึงตองคํานึงถึงการบูรณาการเชื ่อมโยง

ขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐกับประชาชน เพ่ือ

นําไปสู การสรางระบบธุรกรรมอิเล ็กทรอนิกสท่ี

สามารถใหบริการรวมแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวกัน 

(One-Stop Service) และการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ในรูปแบบออนไลน โดยขอมูลขาวสารนั้นจะตองมี

ความถูกตอง มีค ุณคาตอการใชงาน ประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลที ่เปนปจจุบัน และสามารถดู

ข อมูลยอนหลังของหนวยงานได และทําใหเกิด

ศักยภาพในการเพิ่มความโปรงใสของภาครัฐ (Digital 

Government Development Agency, 2017)  

การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค

เพื ่อประเมินการเผยแพรขอมูลที ่เปนปจจุบ ันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ

หนวยงานแกสาธารณะ ตามมาตรฐานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสํานักประเมินคุณธรรมและ
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เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ของสํานักประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

(Office of Public Sector Anti-Corruption  

Commission, 2021) หรือไม เพื่อใหไดขอเสนอแนะ

และแนวทางในการพัฒนาเพือ่สรางความโปรงใสของ 

อบต. เพราะวาขอมูลเหลานี้มีความจําเปนอยางยิ่งตอ

ประชาชนที่จะรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินกิจกรรม

หรือการบริการสาธารณะของ อบต. เชน ขอมูลการ

จัดหาพัสดุ ขอมูลการใหบริการประชาชน ขอมูล

เกี่ยวกับการบริหารงาน ขอมูลเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ ขอมูลเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

หรือขอมูลเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจเนื ้อหา

และประเมินระดับการเปดเผยขอมูลของเว็บไซต 

อบต. ในจังหวัดขอนแกน ตามแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสํานักประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 
ประโยชนของงานวิจัย 

ทําใหทราบผลการประเมินการเปดเผยขอมูล

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ี

จะนําไปเปนประโยชนในการแกไข ปรับปรุง พัฒนา 

อบต. จํานวน 140 แหง ใหเหมาะสมกับสภาพการณ

และทราบแนวโนมเพื ่อการวางแผนในอนาคตของ

หนวยงาน 

 

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดเกี่ยวกับความโปรงใส 

ความโปรงใส (Transparency) มีหลายดาน

ข้ึนอยูกับการสรางความรูความเขาใจบริบททางสังคม 

วัฒนธรรม คานิยม และวิถีชีวิตในแตละสังคม รวมถึง

การที่แตละหนวยงานนําไปประยุกตใช (Na Nakorn 

et al., 2008) ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง 

การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานสามารถ

เขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดง

ความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมี

กระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ไดรับ

การยอมรับวาเที ่ยงตรงและเชื ่อถือได (Kitikhun, 

2016) องคกรเพื ่อความโปรงใสแหงประเทศไทย 

(Khorpornprasert, 2011)  ให ความหมายไว  ว า 

สถานะที่ชัดเจน ชัดแจง ไมคลุมเครือของการบริหาร

ภาครัฐ ในการดําเนินธุรกรรมใดๆ ตอสาธารณะอยาง

มีเหตุผลและมีหลักการ ในขณะที่อัมมาร สยามวาลา 

(Khorpornprasert, 2011) ใหความหมายวา เปน

เครื่องมืออยางหนึ่งที่สังคมจะปองกัน และรูถึงปญหา

การฉอราษฎรบังหลวงอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองวาง

กฎระเบียบเพื่อใหผู มีอํานาจตัดสินใจ ตองเปดเผย

ลวงหนาถึงเกณฑที ่ใช ในการตัดสินใจ รวมไปถึง

กระบวนการตัดสินใจและมาตรการที่จะวัดผลอันเกิด

จากการตัดสินใจ สําหรับความโปรงใสในดานการ

เป ดเผยข อม ูลภาคร ัฐน ั ้น หมายถ ึง ระบบการ

ไหลเวียนของขอมูลขาวสารของหนวยงาน ซึ่งรวมถึง

ขอมูลเกี ่ยวกับการตัดสินใจในเรื ่องตางๆ ที ่ตองมี

ความชัดเจนของกระบวนการปฏิบัติงานที ่ม ีการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร แนวนโยบาย ผลการปฏิบัติงาน 

และการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามามีสวน

รวมในการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพของ

กระบวนการปฏิบตัิงาน (Na Nakorn et al., 2008) 

18 

อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ของสํานักประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

(Office of Public Sector Anti-Corruption  

Commission, 2021) หรือไม เพื่อใหไดขอเสนอแนะ

และแนวทางในการพัฒนาเพือ่สรางความโปรงใสของ 

อบต. เพราะวาขอมูลเหลานี้มีความจําเปนอยางยิ่งตอ

ประชาชนที่จะรับรูขอมูลขาวสารการดําเนินกิจกรรม

หรือการบริการสาธารณะของ อบต. เชน ขอมูลการ

จัดหาพัสดุ ขอมูลการใหบริการประชาชน ขอมูล

เกี่ยวกับการบริหารงาน ขอมูลเกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณ ขอมูลเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

หรือขอมูลเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจเนื ้อหา

และประเมินระดับการเปดเผยขอมูลของเว็บไซต 

อบต. ในจังหวัดขอนแกน ตามแบบตรวจการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ของสํานักประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

 
ประโยชนของงานวิจัย 

ทําใหทราบผลการประเมินการเปดเผยขอมูล

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ี

จะนําไปเปนประโยชนในการแกไข ปรับปรุง พัฒนา 

อบต. จํานวน 140 แหง ใหเหมาะสมกับสภาพการณ

และทราบแนวโนมเพื ่อการวางแผนในอนาคตของ

หนวยงาน 

 

ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

แนวคิดเกี่ยวกับความโปรงใส 

ความโปรงใส (Transparency) มีหลายดาน

ข้ึนอยูกับการสรางความรูความเขาใจบริบททางสังคม 

วัฒนธรรม คานิยม และวิถีชีวิตในแตละสังคม รวมถึง

การที่แตละหนวยงานนําไปประยุกตใช (Na Nakorn 

et al., 2008) ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง 

การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน

เสียท้ังจากภายในและภายนอกหนวยงานสามารถ

เขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดง

ความรับผิดชอบ พรอมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมี

กระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ไดรับ

การยอมรับวาเที ่ยงตรงและเชื ่อถือได (Kitikhun, 

2016) องคกรเพื ่อความโปรงใสแหงประเทศไทย 

(Khorpornprasert, 2011)  ให ความหมายไว  ว า 

สถานะที่ชัดเจน ชัดแจง ไมคลุมเครือของการบริหาร

ภาครัฐ ในการดําเนินธุรกรรมใดๆ ตอสาธารณะอยาง

มีเหตุผลและมีหลักการ ในขณะที่อัมมาร สยามวาลา 

(Khorpornprasert, 2011) ใหความหมายวา เปน

เครื่องมืออยางหนึ่งที่สังคมจะปองกัน และรูถึงปญหา

การฉอราษฎรบังหลวงอยางสะดวก ซ่ึงจําเปนตองวาง

กฎระเบียบเพื่อใหผู มีอํานาจตัดสินใจ ตองเปดเผย

ลวงหนาถึงเกณฑที ่ใช ในการตัดสินใจ รวมไปถึง

กระบวนการตัดสินใจและมาตรการที่จะวัดผลอันเกิด

จากการตัดสินใจ สําหรับความโปรงใสในดานการ

เป ดเผยข อม ูลภาคร ัฐน ั ้น หมายถ ึง ระบบการ

ไหลเวียนของขอมูลขาวสารของหนวยงาน ซึ่งรวมถึง

ขอมูลเกี ่ยวกับการตัดสินใจในเรื ่องตางๆ ที ่ตองมี

ความชัดเจนของกระบวนการปฏิบัติงานที ่ม ีการ

เปดเผยขอมูลขาวสาร แนวนโยบาย ผลการปฏิบัติงาน 

และการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนเกี่ยวของเขามามีสวน

รวมในการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพของ

กระบวนการปฏิบตัิงาน (Na Nakorn et al., 2008) 
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กลาวโดยสรุป ความโปรงใส หมายถึง การ

กระทําใด ๆ ขององคกรที่แสดงออกถึงการเปดเผย

ขอมูลขาวสารตอสาธารณชน เพื ่อแสดงถึงความ

ชัดเจน ในการบริหารงาน และทําใหผู ที ่เกี ่ยวของ

สามารถติดตามและตรวจสอบความโปรงใสของ

องคกรไดดวยวิธีตาง ๆ หลากหลายชองทาง ความ

โปรงใสของเว็บไซต เปนการสงเสริมการใหเกิดความ

โปรงใสทุกข้ันตอนในการเปดเผยขอมูลขาวสาร ไมวา

จะเปนดานโครงสรางพื้นฐานและการดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ขององคกร อาทิเชน โครงสรางหนวยงาน 

ขอมูลผู บริหาร อํานาจหนาที ่ แผนการขับเคลื ่อน

หนวยงาน เพื่อเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชา

สังคมและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

ตรวจสอบองคกรและรับรู ขอมูลไดสะดวกมากข้ึน 

ดังนั้น ความโปรงใสของเว็บไซต จึงเปนเครื่องมือท่ีทํา

ใหประชาชนเขาถึงขอมูลขององคการบริหารสวน

ตําบล ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

ความโปรงใสของเว็บไซตของหนวยงาน

ภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมีประชากร

ประมาณ 69.7 ลานคน มีผู ใชงานอินเทอรเน็ต 52 

ลานคน ผู ใช งานสื ่อส ังคมมากถึง 52 ลานคน มี

ผูใชงานโทรศัพทมือถือประมาณ 93.4 ลานหมายเลข 

มากกวาจํานวนประชากรท้ังประเทศ (Datareportal, 

2020) ท ามกลางบร ิบทที ่ เปล ี ่ยนแปลงไปด าน

เทคโนโลย ี  ได ส งผลกระทบต อพ ัฒนาการทาง

การเมืองการปกครองและการบริหารงานภาครัฐ ดาน

ความตองการประชาชน และดานการแขงขันในเวที

โลก ทําใหมีความจําเปนตองผลักดันภาครัฐไทยไปสู

การเปนรัฐบาลดิจิทัล (Digital Government) ที ่มี

การบูรณาการระหวางหนวยงาน มีการดําเนินงาน

แบบอัจฉริยะใหบริการโดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง 

และขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริง 

(Digital Government Development Agency, 2017) 

ที ่ผ านมาประเทศไทยมีปญหาในเร ื ่องการ

เปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐ เชน สํานักงาน

สลากกินแบงรัฐบาล ไดปฏิเสธการเปดเผยขอมูลใด ๆ 

เกี ่ยวกับโควตาการจําหนายสลากกินแบงรัฐบาล

ท้ังหมด 74 ลานฉบับ จึงเกิดการยื่นคํารองอุทธรณตอ

ประธานกรรมการขอมูลขาวสารเพื่อใหเปดเผยขอมูล 

จากกรณีนี้สะทอนใหเห็นถึงการเขาถึงขอมูลพื้นฐาน

ทั่วไปวายังเขาถึงไดยาก ทําใหประชาชนมีตนทุนการ

เขาถึงขอมูล และรูสึกวาขอมูลตาง ๆ ของภาครัฐนั้น

เปนขอมูลที่ตองปกปดเปนความลับ ไมควรเปดเผย 

ถึงแมวาขอมูลขาวสารนั้นตองเปดเผยโดยพื้นฐาน 

ดังนั ้นเว ็บไซตที ่ให บร ิการประชาชนตามภารกิจ

หนวยงาน จึงตองคํานึงถึงการบูรณาการเชื ่อมโยง

ขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐกับประชาชน เพ่ือ

นําไปสู การสรางระบบธุรกรรมอิเล ็กทรอนิกสท่ี

สามารถใหบริการรวมแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวกัน 

(One-Stop Service) และการเผยแพรขอมูลขาวสาร

ในรูปแบบออนไลน โดยขอมูลขาวสารนั้นจะตองมี

ความถูกตอง มีค ุณคาตอการใชงาน ประชาชน

สามารถเขาถึงขอมูลที ่เปนปจจุบัน และสามารถดู

ข อมูลยอนหลังของหนวยงานได และทําใหเกิด

ศักยภาพในการเพิ่มความโปรงใสของภาครัฐ (Digital 

Government Development Agency, 2017)  

การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค

เพื ่อประเมินการเผยแพรขอมูลที ่เปนปจจุบ ันบน

เว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของ

หนวยงานแกสาธารณะ ตามมาตรฐานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หน วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสํานักประเมินคุณธรรมและ
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ความโปรงใส สํานักงาน ป.ป.ช. การเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

แบงออกเปน 5 ตัวชี้วัดยอย คือ (1) ขอมูลพื้นฐาน 

ไดแก ขอมูลพื ้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการ

ปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก แผน

ดําเนินงานการปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การ

บร ิหารเง ินงบประมาณ ได แก  แผนการใช จ  าย

งบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บ ุคคล และหล ักเกณฑการบร ิหารและพ ัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใส

ในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื ่องรองเรียนการ

ทุจร ิต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีส วนรวม 

(Office of Integrity and Transparency Assessment, 

2020) การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนจะแสดง

ถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน
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ประสิทธ ิภาพใหหนวยงานภาครัฐในการบริการ
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รวมถึงการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางประชาชน 

ราชการ และองคกรธ ุรก ิจ ให สามารถกาวไปสู
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

ธนดล ทองประกอบ (Thongprakob, 2017) 

ศึกษาเรื่องบทบาทของหนวยงานกลางในการสงเสริม

การเปนรัฐบาลแบบเปดในประเทศไทย ผลการวิจัย

พบวา ส ํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจ ิท ัล (องคการ

มหาชน) กําล ังเผชิญปญหาและขอจํากัดในการ
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ชัดเจนของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการ ขาด

ระบบแลกเปลี่ยนขอมูลปญหาขอมูลคุณภาพตํ่า การ

หวงขอมูลและความเหลื่อมลํ้าทางดิจิทัล จึงจําเปนท่ี
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21 

อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

วิธีดําเนินการวิจัย  

ในการประ เม ิ นการ เป  ด เผยข  อม ู ล สู

สาธารณชนขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

ขอนแกน ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหาท่ีเปดเผยใน

เว็บไซตของหนวยงานเปนหลัก เพื่อประเมินระดับ

การเปดเผยขอมูลขององคการบริหารสวนตําบล

ทั้งหมดจํานวน 140 แหง ในจังหวัดขอนแกน ตาม

มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ตามแบบตรวจ

การเปดเผยสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย

ขอมูล แบงออกเปน 33 ขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ผ ู ว ิจ ัยได ก ําหนดประชากรท ี ่จะท ําการ

ประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชนของ

องคการบริหารสวนตําบล ไดแก เว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตําบลทั้งหมด จํานวน 140 แหง ภายใน

จังหวัดขอนแกน คิดเปนรอยละ 100  

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาการวิจัย 

ในการศึกษาการวิจัยครั ้งนี ้ ผู ว ิจัยใชแบบ

ประเมินการเปดเผยขอมูล ตามมาตรฐานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพื ่อวัดระดับการเปดเผย

ขอมูลเว็บไซตของ อบต. จํานวน 140 แหง โดย

ประเด็นหัวขอที่ใชในการกําหนดตัวชี้วัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย

ขอมูล แบงออกเปน 5 ตัวชี้วัดยอย ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดยอยที่ 1 ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล

พ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 การบริหารงาน ไดแก แผน

ดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ  

ตัวชี้วัดยอยที่ 3 การบริหารเงินงบประมาณ 

ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  

ตัวช ี ้ว ัดยอยที ่ 4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดําเน ินการตามนโยบายการบร ิหาร

ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ตัวชี้วัดยอยที่ 5 การสงเสริมความโปรงใส 

ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูล

ในประเด ็นข างต นแสดงถึงความโปรงใสในการ

บริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

การตรวจสอบเครื่องมือ 

เครื่องมือไดรับการตรวจสอบประเมินโดย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน โดยใชเกณฑการประเมิน

ความโปรงใสของขอมูลขาวสารและตัวชี ้ว ัดความ

โปร  ง ใสของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  แ ล ะ ผ ล ก า ร

ตรวจสอบเคร ื ่องม ือได ค าความเท ี ่ยงตรงของ

แบบสอบถาม (IOC) เทากับ 7.30 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบขอมูลจากประชากร โดยการ

วิเคราะหขอมูลเปนการศึกษาจากฐานขอมูลเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสทางเว็บไซต โดยใชเวลาในการสํารวจ 

ตามตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัดยอยขางตน ในระหวางวันที่ 1 

สิงหาคม ถึงวันท่ี 15 กันยายน 2563 

ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบคุณภาพและความ

เท่ียงตรงเพ่ือใหประเด็นคําถามแบบสํารวจสอดคลอง

กับคําถามและวัตถุประสงคการวิจัย  

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดใหคะแนน 
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การเปดเผยขอมูลขององคการบริหารสวนตําบล
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การเปดเผยสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย
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ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

ในแตละประเด็น ตามคาคะแนน 0 ถึง 1 คะแนน

ดังตอไปนี้ 

0 คะแนน คือ ไมมีขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน หรือมีขอมูลเผยแพรแตไมเปนปจจุบัน 

1 คะแนน คือ มีขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต

หนวยงาน และขอมูลเปนปจจุบัน 

หมายเหตุ ขอมูลเปนปจจุบัน กลาวคือ มีการ

ปรับปรุงขอมูลของเว็บไซตในชวงระยะเวลาไมเกิน  

6 เดือน 

การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน จะมีคํานวณจาก

ตัวชี้วัดทั้ง 5 ตัวชี้วัดยอย ซึ่งประกอบไปดวยทั้งหมด 

33 ขอมูล  เม่ือไดคะแนนเฉลี่ยรวมเปนคารอยละของ

ทุกขอคําถามในตัวชี้วัด จะทําการแปลงเปนระดับผล

การประเมินความโปรงใสของเว็บไซต ดังตารางท่ี 1 

ระดับการประเมิน =
คะแนนท่ีได × 100

คะแนนรวมท้ังหมด
 

เกณฑระดับผลการประเมิน 

การประเม ินผลและการรายงานผลการ

ประเมิน จะรายงานในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) โดยจําแนก

ออกเปน 7 ระดับ (Office of Integrity and  

Transparency Assessment, 2020) ดังนี ้

 

ตารางท่ี 1 เกณฑระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน (รอยละ) แปลความระดับการเปดเผยขอมูล 

AA 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

95-100 

85-94.99 

75-84.99 

65-74.99 

55-64.99 

50-54.99 

0-49.99 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะอยูในระดับสูงมาก 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะอยูในระดับสูง 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะอยูในระดับคอนขางสูง 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะอยูในระดับปานกลาง 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะอยูในระดับคอนขางตํ่า 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะอยูในระดับตํ่า 

การเปดเผยขอมลูสาธารณะอยูในระดับตํ่ามาก 

 

ผลการวิจัย 

ผูวิจัยศึกษาวิเคราะหและทําการประเมินการ

เปดเผยขอมูลสูสาธารณะทางเว็บไซตองคการบริหาร

สวน-ตําบลในจังหวัดขอนแกน เพื่อปรับปรุงเอกสาร

อิเล็กทรอนิกสของ อบต. ใหเหมาะสมกับสภาพการณ 

และทราบแนวโนมเพื ่อการวางแผนในอนาคตของ

หนวยงาน (Chaythawil, & Lowatcharin, 2019) 

ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล แบงออกเปน 5 

ตัวชี้วัดยอย 33 ขอมูล ภายใตกรอบการวิเคราะห

ขอมูลเอกสารของเว็บไซต ซึ ่งผลการวิเคราะหและ

การประเมินเปนการสะทอนความโปรงใสของเว็บไซต 

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลของ อบต. 140 แหง 

ในจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ 2563 มี

รายละเอียดดังตารางท่ี 2 ตอไปนี้ 
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อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

ตารางท่ี 2 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน คะแนน (รอยละ) แปลความระดับการเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 

O2 

O3 

O4 

O5 

O6 

ขาวประชาสัมพันธ 

O7 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O8 

O9 

 

ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูลการติดตอ 

แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

โครงสราง 

อํานาจหนาท่ี 

 

ขาวประชาสัมพันธ 

 

Social Network 

Q&A 

83.6 

91.4 

90.7 

82.9 

82.9 

82.1 

71.4 

93.6 

93.6 

86.8 

90 

83.6 

คอนขางสูง 

สูง 

สูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

ปานกลาง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

คอนขางสูง 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

จากตารางที่ 2 พบวา ผลการประเมินการ

เปดเผยขอมูลพื้นฐาน อบต. ในจังหวัดขอนแกน ตาม

มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดยอยที่ 1 

ขอมูลพื้นฐาน พบวา อบต. ภายในจังหวัดขอนแกน

สวนใหญมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับขาวประชาสัมพันธ

มากที่สุด อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 93.6 และ

ประเด็นที่มีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะนอยที่สุด 

ไดแก อํานาจหนาที่ในการบริหารงาน อยูในระดับ

ปานกลาง คิดเปนรอยละ 71.4 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 3 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับการบรหิารงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน คะแนน (รอยละ) 
แปลความระดับการเปดเผย

ขอมูล 

แผนการดําเนินงาน 

O10 

O11 

O12 

การปฏิบัติงาน 

O13 

การใหบริหาร 

O14 

O15 

O16 

O17 

 

แผนดําเนินงานประจําป 

รายงานการดําเนินงานประจําป 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

 

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service 

41 

59.3 

32.9 

30.7 

54.3 

54.3 

43.4 

70 

37.9 

35.7 

30 

ตํ่ามาก 

คอนขางตํ่า 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่ามาก 

ปานกลาง 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 
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อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

ตารางท่ี 2 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน คะแนน (รอยละ) แปลความระดับการเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 

O2 

O3 

O4 

O5 

O6 

ขาวประชาสัมพันธ 

O7 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

O8 

O9 

 

ขอมูลผูบริหาร 

ขอมูลการติดตอ 

แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

โครงสราง 

อํานาจหนาท่ี 

 

ขาวประชาสัมพันธ 

 

Social Network 

Q&A 

83.6 

91.4 

90.7 

82.9 

82.9 

82.1 

71.4 

93.6 

93.6 

86.8 

90 

83.6 

คอนขางสูง 

สูง 

สูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

ปานกลาง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

คอนขางสูง 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

จากตารางที่ 2 พบวา ผลการประเมินการ

เปดเผยขอมูลพื้นฐาน อบต. ในจังหวัดขอนแกน ตาม

มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดยอยที่ 1 

ขอมูลพื้นฐาน พบวา อบต. ภายในจังหวัดขอนแกน

สวนใหญมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับขาวประชาสัมพันธ

มากที่สุด อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 93.6 และ

ประเด็นที่มีการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะนอยที่สุด 

ไดแก อํานาจหนาที่ในการบริหารงาน อยูในระดับ

ปานกลาง คิดเปนรอยละ 71.4 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 3 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับการบรหิารงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน คะแนน (รอยละ) 
แปลความระดับการเปดเผย

ขอมูล 

แผนการดําเนินงาน 

O10 

O11 

O12 

การปฏิบัติงาน 

O13 

การใหบริหาร 

O14 

O15 

O16 

O17 

 

แผนดําเนินงานประจําป 

รายงานการดําเนินงานประจําป 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

 

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

รายงานผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service 

41 

59.3 

32.9 

30.7 

54.3 

54.3 

43.4 

70 

37.9 

35.7 

30 

ตํ่ามาก 

คอนขางตํ่า 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่ามาก 

ปานกลาง 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 
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อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 2 การบริหารงาน 

จากตารางที่ 3 พบวา ผลการประเมินการ

เป ดเผยข อม ูล อบต. ในจ ังหว ัดขอนแกน ตาม

มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดยอยที่ 2 

การบริหารงาน พบวา อบต. ภายในจังหวัดขอนแกน

สวนใหญมีการเปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับคู ม ือหรือ

มาตรฐานการใหบริการมากที ่สุด อยูในระดับปาน

กลาง คิดเปนรอยละ 70 และประเด็นที่มีการเปดเผย

ขอมูลสูสาธารณชนนอยที่สุด ไดแก E-Service อยูใน

ระดับตํ่ามาก คิดเปนรอยละ 30 ตามลําดับ  

ตารางท่ี 4 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับการบรหิารเงินงบประมาณ 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน 

(รอยละ) 

แปลความระดับ

การเปดเผยขอมูล 

แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

O18 

O19 

O20 

การจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

O21 

O22 

O23 

O24 

 

 

แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

 

 

ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ การจัดหาพัสด ุ

แผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ

สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดุ รายเดือน 

รายงานผลการจดัซื้อ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

43.6 

 

63.6 

35.7 

31.4 

54 

 

89.3 

50.7 

46.4 

29.3 

ตํ่ามาก 

 

คอนขางตํ่า 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่า 

 

สูง 

ตํ่า 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 3 การบริหารเงินงบประมาณ 

จากตารางที่ 4 พบวา ผลการประเมินการ

เป ดเผยข อม ูล อบต. ในจ ังหว ัดขอนแกน ตาม

มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดยอยที่ 3 

การบริหารเง ินงบประมาณ พบวา อบต. ภายใน

จังหวัดขอนแกนสวนใหญมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือ การ

จัดหาพัสดุมากที่สุด อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 

89.3 และประเด็นท่ีมีการเปดเผยขอมูล สูสาธารณชน

นอยที่สุด ไดแก รายงานผลการจัดซื้อ จัดจาง หรือ

การจัดหาพัสดุประจําป อยูในระดับตํ่ามาก คิดเปน

รอยละ 29.3 ตามลําดับ  
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อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

ตารางท่ี 5 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน 

(รอยละ) 

แปลความระดับ

การเปดเผยขอมูล 

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

O25 

O26 

O27 

O28 

 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

 

 

48 

72.1 

46.4 

43.630 

 

 

ตํ่ามาก 

ปานกลาง 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามากตํ่ามาก 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 4 การบริหารงานและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

จากตารางที่ 5 พบวา ผลการประเมินการ

เปดเผยขอมูลองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

ขอนแกน ตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล พบวา อบต. ภายในจังหวัดขอนแกนสวนใหญ

มีการเปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมากที่สุด อยูในระดับปานกลาง คิด

เปนรอยละ 72.1 และประเด็นท่ีมีการเปดเผยขอมูลสู

สาธารณชนนอยที่สุด ไดแก รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป อยูในระดับตํ่า

มาก คิดเปนรอยละ 30 ตามลําดับ 

ตารางท่ี 6 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับการสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน 

(รอยละ) 

แปลความระดับ

การเปดเผยขอมูล 

การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริต 

O29 

O30 

O31 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O32 

O33 

 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตประจาํป 

 

ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

58.3 

86.4 

55.7 

32.9 

57.9 

81.4 

34.3 

คอนขางตํ่า 

สูง 

คอนขางตํ่า 

ตํ่ามาก 

คอนขางตํ่า 

คอนขางสูง 

ตํ่ามาก 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

จากตารางที่ 6 พบวา ผลการประเมินการ

เปดเผยขอมูลองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

ขอนแกน ตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 5 การสงเสริมความโปรงใส พบวา 

อบต. ภายในจังหวัดขอนแกนสวนใหญมีการเปดเผย

ขอมูลเกี ่ยวกับชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตมากที่สุด อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 86.4 

และประเด็นที ่ม ีการเปดเผยขอมูลสู สาธารณชน 
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ตารางท่ี 5 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน 

(รอยละ) 

แปลความระดับ

การเปดเผยขอมูล 

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

O25 

O26 

O27 

O28 

 

 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

หลักเกณฑการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

 

 

48 

72.1 

46.4 

43.630 

 

 

ตํ่ามาก 

ปานกลาง 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามากตํ่ามาก 

 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 4 การบริหารงานและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

จากตารางที่ 5 พบวา ผลการประเมินการ

เปดเผยขอมูลองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

ขอนแกน ตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล พบวา อบต. ภายในจังหวัดขอนแกนสวนใหญ

มีการเปดเผยขอมูลเกี ่ยวกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลมากที่สุด อยูในระดับปานกลาง คิด

เปนรอยละ 72.1 และประเด็นท่ีมีการเปดเผยขอมูลสู

สาธารณชนนอยที่สุด ไดแก รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป อยูในระดับตํ่า

มาก คิดเปนรอยละ 30 ตามลําดับ 

ตารางท่ี 6 การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับการสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจประเมิน 
คะแนน 

(รอยละ) 

แปลความระดับ

การเปดเผยขอมูล 

การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริต 

O29 

O30 

O31 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O32 

O33 

 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องการรองเรียนการทุจริตประจาํป 

 

ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

58.3 

86.4 

55.7 

32.9 

57.9 

81.4 

34.3 

คอนขางตํ่า 

สูง 

คอนขางตํ่า 

ตํ่ามาก 

คอนขางตํ่า 

คอนขางสูง 

ตํ่ามาก 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 5 การสงเสริมความโปรงใส 

จากตารางที่ 6 พบวา ผลการประเมินการ

เปดเผยขอมูลองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัด

ขอนแกน ตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ 5 การสงเสริมความโปรงใส พบวา 

อบต. ภายในจังหวัดขอนแกนสวนใหญมีการเปดเผย

ขอมูลเกี ่ยวกับชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตมากที่สุด อยูในระดับสูง คิดเปนรอยละ 86.4 

และประเด็นที ่ม ีการเปดเผยขอมูลสู สาธารณชน 
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นอยที่สุด ไดแก ขอมูลเชิงสถิติเรื่องการรองเรียนการ

ทุจริตประจําป อยูในระดับตํ่ามาก คิดเปนรอยละ 

32.9 ตามลําดับ  

ผลการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสู

สาธารณชนของ อบต. ในจังหวัดขอนแกน 

คะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสู

สาธารณชนของ อบต. ในจังหวัดขอนแกน ทั้งหมด 

140 แหง ตัวชี้วัดในการประเมิน ไดแก ตัวชี้วัดที่ 9 

การเปดเผยขอมูล ตามตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัดยอย จํานวน 

33 ขอมูล ตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ผลการประเมินระดับการเปดเผยขอมูล พบวา 

จาก อบต. 140 ตําบล อบต. ที่มีคะแนนสูงสุด 10 

อันดับแรก ประกอบไปดวย อบต.แดงใหญ, อบต.นา

หนองทุม, อบต.โนนอุดม, อบต.ภูผามาน, อบต.ปาปอ

, อบต.โนนทอง, อบต.หนองเม็ก, อบต.บานลาน, 

อบต.บานเรือ และ อบต.เมืองเกาพัฒนา ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยูในระดับสูงมาก (AA) แตมี อบต. 8 แหงท่ี

ไมพบเว็บไซตเปนของตนเอง สงผลใหไมสามารถ

ประเมินการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชนได การจัด

อันดับ ผลการประเมิน ดังแสดงในตารางท่ี 7 

ตารางท่ี 7 ผลการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชนของ อบต. ในจังหวัดขอนแกน  

อันดับ อบต. คะแนน 

(%) 
ระดับ อานคา อันดับ อบต. คะแนน 

(%) 
ระดับ อานคา 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

8 

8 

8 

8 

12 

12 

14 

14 

14 

14 

14 

19 

19 

19 

แดงใหญ 

นาหนองทุม 

โนนอุดม 

ภูผามาน 

ปาปอ 

โนนทอง 

หนองเม็ก 

บานลาน 

บานเรือ 

เมืองเกาพัฒนา 

หวยแก 

บานกง 

หนองกุงธนสาร 

ดงเมืองแอม 

นาง้ิว 

หนองโก 

แคนเหนือ 

หวาทอง 

หนองแวง 

วังสวาป 

เข่ือนอุบลรัตน 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

97.0 

97.0 

97.0 

97.0 

93.9 

93.9 

90.9 

90.9 

90.9 

90.9 

90.9 

87.9 

87.9 

87.9 

AA 

AA 

AA 

AA 

AA 

AA 

AA 

AA 

AA 

AA 

AA 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

A 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูงมาก 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

สูง 

23 

23 

23 

31 

31 

31 

31 

35 

35 

35 

35 

35 

35 

35 

35 

35 

44 

44 

44 

44 

44 

ลอมคอม 

วังหิน 

สําโรง 

หัวหนอง 

เปอยใหญ 

หนองปลาหมอ 

คําแคน 

ดอนหัน 

บานหวา 

ขามปอม 

ปาหวายน่ัง 

วังหินลาด 

วังชัย 

ดอนดู 

ภูเวียง 

หนองแปน 

ขัวเรียง 

ไชยสอ 

หวยโจด 

เมืองเพีย 

ดงเค็ง 

84.8 

84.8 

84.8 

81.8 

81.8 

81.8 

81.8 

78.8 

78.8 

78.8 

78.8 

78.8 

78.8 

78.8 

78.8 

78.8 

75.8 

75.8 

75.8 

75.8 

75.8 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 
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ตารางท่ี 7 ผลการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชนของ อบต. ในจังหวัดขอนแกน (ตอ) 

อันดับ อบต. คะแนน 

(%) 
ระดับ อานคา อันดับ อบต. คะแนน 

(%) 
ระดับ อานคา 

19 

23 

23 

23 

23 

23 

หนองกุงเซิน 

ดอนชาง 

ชุมแพ 

หินตั้ง 

โจดหนองแก 

เมืองพล 

87.9 

84.8 

84.8 

84.8 

84.8 

84.8 

A 

B 

B 

B 

B 

B 

สูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

49 

49 

51 

51 

51 

51 

หนองกุงใหญ 

ปอแดง 

บานไผ 

เพ็กใหญ 

หนองไผลอม 

เขานอย 

72.7 

72.7 

69.7 

69.7 

69.7 

69.7 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

55 

55 

55 

55 

55 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

69 

69 

69 

69 

73 

73 

73 

73 

73 

73 

73 

73 

บานแทน 

บานเม็ง 

โนนแดง 

ดินดํา 

กุดธาต ุ

ดงลาน 

สีชมพู 

หนองแดง 

บานดง 

คูคํา 

บานหัน 

หนองแวงโสกพระ 

ใหมนาเพียง 

สวนหมอน 

ศรีสุข 

ศรีสุขสําราญ 

สงเปอย 

ศรีบุญเรือง 

หนองกุง 

ภูเหล็ก 

หนองแซง 

โนนขา 

หนองแวงนางเบา 

ทานางแมว 

ละหานนา 

หันโจด 

69.7 

69.7 

66.7 

66.7 

66.7 

66.7 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

60.6 

60.6 

60.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

C 

C 

C 

C 

C 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

81 

81 

81 

81 

81 

86 

86 

88 

88 

88 

88 

92 

92 

92 

92 

92 

92 

92 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

หนองเขียด 

ภูหาน 

บัวเงิน 

แวงนอย 

นาหวา 

ทุงโปง 

ทาวัด 

โคกสงา 

หนองมะเขือ 

คึมชาด 

กุดเคา 

โนนทัน 

ทรายมลู 

บานขาม 

หัวนาคํา 

นาชุมแสง 

ซับสมบูรณ 

โคกส ี

ซํายาง 

บัวใหญ 

คํามวง 

บานโนน 

ขามปอม 

เกาง้ิว 

หัวทุง 

โนนสะอาด 

54.5 

54.5 

54.5 

54.5 

54.5 

51.5 

51.5 

48.5 

48.5 

48.5 

48.5 

45.5 

45.5 

45.5 

45.5 

45.5 

45.5 

45.5 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

99 

108 

กุดขอนแกน 

บานฝาง 

42.4 

39.4 

F 

F 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

123 

123 

เขาสวนกวง 

โนนธาต ุ

30.3 

30.3 

F 

F 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

หนองทุ่่�ม, อบต.โนนอ่ดม, อบต.ภููผาม�าน, อบต.ป่่าป่อ, 

อบต.โนนทุ่อง, อบต.หนองเม็ก, อบต.บ้านลาน, 
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อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

ตารางท่ี 7 ผลการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชนของ อบต. ในจังหวัดขอนแกน (ตอ) 

อันดับ อบต. คะแนน 

(%) 
ระดับ อานคา อันดับ อบต. คะแนน 

(%) 
ระดับ อานคา 

19 

23 

23 

23 

23 

23 

หนองกุงเซิน 

ดอนชาง 

ชุมแพ 

หินตั้ง 

โจดหนองแก 

เมืองพล 

87.9 

84.8 

84.8 

84.8 

84.8 

84.8 

A 

B 

B 

B 

B 

B 

สูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

คอนขางสูง 

49 

49 

51 

51 

51 

51 

หนองกุงใหญ 

ปอแดง 

บานไผ 

เพ็กใหญ 

หนองไผลอม 

เขานอย 

72.7 

72.7 

69.7 

69.7 

69.7 

69.7 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

55 

55 

55 

55 

55 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

60 

69 

69 

69 

69 

73 

73 

73 

73 

73 

73 

73 

73 

บานแทน 

บานเม็ง 

โนนแดง 

ดินดํา 

กุดธาต ุ

ดงลาน 

สีชมพู 

หนองแดง 

บานดง 

คูคํา 

บานหัน 

หนองแวงโสกพระ 

ใหมนาเพียง 

สวนหมอน 

ศรีสุข 

ศรีสุขสําราญ 

สงเปอย 

ศรีบุญเรือง 

หนองกุง 

ภูเหล็ก 

หนองแซง 

โนนขา 

หนองแวงนางเบา 

ทานางแมว 

ละหานนา 

หันโจด 

69.7 

69.7 

66.7 

66.7 

66.7 

66.7 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

63.6 

60.6 

60.6 

60.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

57.6 

C 

C 

C 

C 

C 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

D 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

คอนขางตํ่า 

81 

81 

81 

81 

81 

86 

86 

88 

88 

88 

88 

92 

92 

92 

92 

92 

92 

92 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

99 

หนองเขียด 

ภูหาน 

บัวเงิน 

แวงนอย 

นาหวา 

ทุงโปง 

ทาวัด 

โคกสงา 

หนองมะเขือ 

คึมชาด 

กุดเคา 

โนนทัน 

ทรายมลู 

บานขาม 

หัวนาคํา 

นาชุมแสง 

ซับสมบูรณ 

โคกส ี

ซํายาง 

บัวใหญ 

คํามวง 

บานโนน 

ขามปอม 

เกาง้ิว 

หัวทุง 

โนนสะอาด 

54.5 

54.5 

54.5 

54.5 

54.5 

51.5 

51.5 

48.5 

48.5 

48.5 

48.5 

45.5 

45.5 

45.5 

45.5 

45.5 

45.5 

45.5 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

42.4 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

E 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

F 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่า 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

99 

108 

กุดขอนแกน 

บานฝาง 

42.4 

39.4 

F 

F 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 

123 

123 

เขาสวนกวง 

โนนธาต ุ

30.3 

30.3 

F 

F 

ตํ่ามาก 

ตํ่ามาก 
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อินฟอรเมชั่น Information

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564)

ตารางท่ี 7 ผลการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชนของ อบต. ในจังหวัดขอนแกน (ตอ)

อันดับ อบต. คะแนน

(%)
ระดับ อานคา อันดับ อบต. คะแนน

(%)
ระดับ อานคา

108

108

108

112

112

112

112

112

117

117

117

117

117

117

123

ดอนดั่ง

โพนเพ็ก

โนนพะยอม

จระเข

ดูนสาด

โนนสมบูรณ

ตะก่ัวปา

วังแสง

ทาพระ

หวยมวง

ทุงชมพู

ทาศาลา

กุดเพียขอม

หนองเรือ

พังทุย

39.4

39.4

39.4

36.4

36.4

36.4

36.4

36.4

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

33.3

30.3

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

126

127

127

127

130

130

132

133

133

133

133

133

133

133

133

คอนฉิม

หนองน้ําใส

นางาม

วังมวง

โนนทัน

บานใหม

โสกนกเต็น

บานเหลา

นาฝาย

บริบูรณ

ทากระเสริม

คําแมด

หวยเตย

ทางขวาง

บานโคก

27.3

24.2

24.2

24.2

21.2

21.2

15.2

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

ตํ่ามาก

คะแนน OIT = 52.3

ระดับการ

เปดเผยขอมูล

ต่ํา

ตัวชี้วัดยอย
คะแนน 

(รอยละ)

ระดับการ

เปดเผยขอมูล

1. ขอมูลพ้ืนฐาน

2. การบริหารงาน

3.การบริหารเงินงบประมาณ

4. การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

5. การสงเสริมความโปรงใส

85.4

43.8

50

48

58.1

สูง

ตํ่ามาก

ตํ่า

ตํ่ามาก

คอนขางตํ่า

                  ภาพท่ี 1  ภาพรวมผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (OIT)

สรุปและอภิปรายผล  

ผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสูสาธารณชน

ของ อบต. ในจังหวัดขอนแกน ผานเว็บไซตของ

หนวยงาน รวมทั้งหมด 140 แหง โดยตัวชี้วัดที่ไดทํา

การประเมิน คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ

แบงการประเมินออกเปนตัวชี ้ว ัด 5 ตัวชี ้ว ัดยอย 

33 ขอมูล ตามมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

85.4

ขอมูล
43.8

การบริหารงาน

50

การบริหารเงิน

งบประมาณ

48

การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล

58.1

การสงเสริม

ความโปรงใส

29 

อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

(ITA) ประจําป 2563 เมื ่อทําการประเมินเว็บไซต 

อบต. ทั้งหมด 140 แหง พบวา อบต. มีเว็บไซตเปน

ของตัวเองจํานวน 132 อบต. และไมมีเว็บไซตจํานวน 

8 อบต. เม่ือศึกษา อบต. ท่ีมีเว็บไซตแลวพบวา ระดับ

การเปดเผยขอมูลภาพรวมระดับสูงมาก (AA) จํานวน 

11 อบต. คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.9 ระดับการ

เปดเผยขอมูลภาพรวมระดับสูง (A) จํานวน 11 อบต. 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.9 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพ

รวมระดับคอนขางสูง (B) จํานวน 26 อบต. คิดเปน

สัดสวนรอยละ 18.6 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพ

รวมระดับปานกลาง (C) จํานวน 11 อบต. คิดเปน

สัดสวนรอยละ 7.9 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพรวม

ระดับคอนขางตํ ่า (D) จํานวน 21 อบต. คิดเปน

สัดสวนรอยละ 15 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพรวม

ระดับตํ่า (E) จํานวน 7 อบต. คิดเปนสัดสวนรอยละ 

5 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพรวมระดับตํ่ามาก (F) 

จํานวน 45 อบต. คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.1 และ 

อบต. ที่ไมมีเว็บไซตเปนของตัวเอง จํานวน 8 อบต. 

ค ิดเป นส ัดส วนร อยละ 5.7 และเม ื ่อศ ึกษาตาม  

5 ตัวชี ้ว ัดยอย พบวา ตัวชี ้ว ัดยอยที่มีการเปดเผย

ขอมูลมากท่ีสุดคือ ขอมูลพ้ืนฐาน รอยละ 85.4 อยูใน

ระดับสูง รองลงมาคือ การสงเสริมความโปรงใส  

รอยละ 58.1 อยูในระดับคอนขางตํ่า การบริหารเงิน

งบประมาณ รอยละ 50 ระดับตํ่า การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล รอยละ 48 อยูในระดับตํ่า

มาก และตัวชี้วัดยอยที่มีการเปดเผยขอมูลนอยที่สุด 

คือ การบริหารงาน รอยละ 43.8 ระดับตํ่ามาก 

ผลการตรวจสอบตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปด 

เผยขอมูล ในภาพรวม พบวา อบต. มีการเปดเผย

ขอมูลอยูในระดับตํ่า (E) สวนใหญไมมีความพรอมใน

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะตามตัวช ี ้ว ัดการ

เปดเผยขอมูล และเมื่อแบงออกเปน 5 ตัวชี้วัดยอย 

พบวา ตัวชี้วัดยอยที่มีการเปดเผยขอมูลมากที่สุด คือ 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน อยูในระดับสูง คิดเปน

รอยละ 85.4 รองลงมา คือ ตัวชี้ว ัดยอยที ่ 5 การ

สงเสริมความโปรงใส อยูในระดับคอนขางตํ่า   คิด

เปนรอยละ 58.1 ตัวชี้วัดยอยที่ 3 การบริหารเงิน

งบประมาณ อยู ในระดับต ํ ่า คิดเปนร อยละ 50 

ตัวชี้วัดยอยที่ 4 การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล อยูในระดับตํ่ามาก คิดเปนรอยละ 48 และ

ตัวช ี ้ว ัดยอยที ่ม ีการเปดเผยขอมูลนอยที ่ส ุด คือ 

ตัวชี้วัดยอยที่ 2 การบริหารงาน อยูในระดับตํ่ามาก 

คิดเปนรอยละ 43.8 ตามลําดับ 

เม่ือศึกษาในรายละเอียดตามตัวชี้วัดยอยท่ี 9 

แบงออกเปน 5 ตัวชี ้ว ัดยอย ชี ้ใหเห็นวา องคการ

บริหารสวนตําบล จังหวัดขอนแกน บางแหงยังขาด

ความโปรงใสดานการเปดเผยขอมูลสู สาธารณชน 

ตามหลักธรรมาภิบาล ถึงแมวาหนวยงานแตละแหง

จะมีเว็บไซตหนวยงานของตนเอง แตยังขาดความ

พรอมในการเปดเผยขอมูลท่ีจะทําใหเกิดประโยชนตอ

สาธารณชนหรือการเขาถึงขอมูลขาวสาร โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการเปดเผยรายงานผลดําเนินการตามตัวชี้วัด

ที่ 9 การเปดเผยขอมูล ที่มีคะแนนเฉลี่ยราวรอยละ 

30  ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา อบต. ในจังหวัด

ขอนแกน ซึ ่งเปนหนวยงานที ่ม ีความใกลช ิดกับ

ประชาชนมากที่สุด ขาดความพรอมในการเปดเผย

ขอมูลตอสาธารณะ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ

ธนดล ทองประกอบ (Thongprakob, 2017) พบวา 

สพร. กําลังเผชิญปญหาความไมชัดเจนของนโยบาย 

และแนวทางปฏิบัติการขาดระบบแลกเปลี่ยนขอมูล 

ปญหาขอมูลคุณภาพตํ ่า การหวงขอมูล และความ

เหลื่อมลํ้าทางดิจิทัล  

ดังนั้น อบต. ตองมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ

การเปดเผยใหดีขึ้นกวาเดิม เพื่อเปดเผยขอมูลของ
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(ITA) ประจําป 2563 เมื ่อทําการประเมินเว็บไซต 
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8 อบต. เม่ือศึกษา อบต. ท่ีมีเว็บไซตแลวพบวา ระดับ

การเปดเผยขอมูลภาพรวมระดับสูงมาก (AA) จํานวน 

11 อบต. คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.9 ระดับการ

เปดเผยขอมูลภาพรวมระดับสูง (A) จํานวน 11 อบต. 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.9 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพ

รวมระดับคอนขางสูง (B) จํานวน 26 อบต. คิดเปน

สัดสวนรอยละ 18.6 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพ

รวมระดับปานกลาง (C) จํานวน 11 อบต. คิดเปน

สัดสวนรอยละ 7.9 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพรวม

ระดับคอนขางตํ ่า (D) จํานวน 21 อบต. คิดเปน

สัดสวนรอยละ 15 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพรวม

ระดับตํ่า (E) จํานวน 7 อบต. คิดเปนสัดสวนรอยละ 

5 ระดับการเปดเผยขอมูลภาพรวมระดับตํ่ามาก (F) 

จํานวน 45 อบต. คิดเปนสัดสวนรอยละ 32.1 และ 

อบต. ที่ไมมีเว็บไซตเปนของตัวเอง จํานวน 8 อบต. 
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ขอมูลมากท่ีสุดคือ ขอมูลพ้ืนฐาน รอยละ 85.4 อยูใน

ระดับสูง รองลงมาคือ การสงเสริมความโปรงใส  

รอยละ 58.1 อยูในระดับคอนขางตํ่า การบริหารเงิน

งบประมาณ รอยละ 50 ระดับตํ่า การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล รอยละ 48 อยูในระดับตํ่า

มาก และตัวชี้วัดยอยที่มีการเปดเผยขอมูลนอยที่สุด 

คือ การบริหารงาน รอยละ 43.8 ระดับตํ่ามาก 

ผลการตรวจสอบตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปด 

เผยขอมูล ในภาพรวม พบวา อบต. มีการเปดเผย
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ขอมูลตอสาธารณะ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ

ธนดล ทองประกอบ (Thongprakob, 2017) พบวา 

สพร. กําลังเผชิญปญหาความไมชัดเจนของนโยบาย 

และแนวทางปฏิบัติการขาดระบบแลกเปลี่ยนขอมูล 

ปญหาขอมูลคุณภาพตํ ่า การหวงขอมูล และความ
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อินฟอร์เมชั ่น Information 

Volume 28 Number 2 (July-December 2021)30

30 

อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

ภาครัฐใหประชาชนเกิดความสะดวกในการเขาถึง

เว็บไซตและติดตอกับหนวยงาน โดยที่ไมตองเดินทาง

ไป อบต. โดยตรง และจะทําใหเกิดความโปรงใสใน

ภาครัฐ อบต. ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารสู

สาธารณะใหเขาถึงการรับรูขอมูลขาวสาร แนวนโยบาย 

ผลการปฏิบ ัต ิ  ตามแนวนโยบาย รวมทั ้งผลการ

รายงานดําเนินการแลว ทําให อบต. เกิดความโปรงใส 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร และเกิดความ

เชื่อม่ันในการบริหารงานของ อบต.  

 

ขอเสนอแนะ 

1. องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

ขอนแกน ท้ัง 140 แหง ควรมีการจัดระบบเว็บไซตให

เปนมาตรฐานเดียวกัน และมีการออกแบบระบบใหมี

ความชัดเจน ไมซับซอนเกินไป สามารถเขาถึงขอมูล

ไดงาย สิ่งเหลานี้จะชวยใหประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลขาวสารที ่เกี ่ยวของไดโดยเปดเผย รวดเร็ว 

ถูกตอง และแจงขอมูลขาวสารผานเว ็บไซตของ

หนวยงาน 

2. องคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัด

ขอนแกน ทั้ง 140 แหง ควรกําหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานและชวงเวลาในการปรับปรุงและเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซต เพื่อใหเว็บไซตของ อบต. พรอม

เปดเผยขอมูลและรองรับการตรวจสอบอยูเสมอ 

3. องคการปกครองทองถ ิ ่นโดยท ั ่ ว ไป 

จะตองบริหารดวยความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

และตองเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวน

เสียจากภายนอกเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร 

พรอมเปดโอกาสใหสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการ

ตางๆ ไดหลากหลายชองทาง และสามารถเขามามี

สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย

ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

4. อบต. ทั้ง 8 แหง ที่ไมมีเว็บไซตเปนของ

ตัวเอง ควรใหความสําคัญกับการจัดทําเว็บไซต และ

ควรใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลตามตัวชี้วัดท่ี 

9 การเปดเผยขอมูล นอกจากนี ้ อบต. ที ่มีผลการ

ประเมินอยูในระดับตํ่ากวาดานอื่น ๆ โดยเฉพาะดาน

การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ

บริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตองมีการ

พัฒนาเว ็บไซตของ อบต. ใหข อมูลเปนปจจุบัน 

เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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