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การจัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร: กรณีศึกษา 

หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบรีุ 
ศรีสุภา นาคธน*0

1 

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอ

บานหมี่ จังหวัดลพบุรี ใน 3 ดาน คือ (1) บริบท  (2) กระบวนการจัดการความรู และ (3) ปญหาการจัดการความรู เปนการวิจัยเชิง

คุณภาพ วิธีท่ีใชในการวิจัยไดแก (1) การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview)  (2) การสังเกต (Observation)  และ (3) การ

สนทนากลุม (Focus Group) ผูใหขอมูลหลัก จํานวน 12 คน ผลการศึกษา พบวา (1) การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร หมู 6 

ตําบลมหาสอน อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี พัฒนามาจากการจักสานลอบดักปลา กระจาด ฯลฯ มีการถายทอดความรูการจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตรจากผูรูสูลูกหลานและผูสนใจในชุมชน (2) กระบวนการจัดการความรู เปนความรูท่ีฝงลึกอยูในตัวบุคคล

ท่ีมีเอกลักษณเฉพาะ มีการดําเนินการภายในครอบครัวและชุมชนเทาน้ัน วิธีการถายทอดความรู คือ การฝกปฏิบัติดวยตนเอง มี

การแสวงหาความรูจากการเรียนรูรวมกัน และจากสื่อตาง ๆ  ยังไมมีการบันทึกความรูเปนลายลักษณอักษร จึงไมมีการจัดเก็บความรูท่ี

เปนระบบ และไมมีการเผยแพรอยางเปนทางการ (3) ปญหาในการจัดการความรู คือ ผูรูสวนใหญท่ีมีอายุมากเลิกจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตร เด็กและเยาวชนรุนใหมไมสนใจการจักสาน ไมมีการบันทึกความรูเปนลายลักษณอักษร ขาดผูมีความรูทางดาน

เทคโนโลยี จึงไมมีการจัดทําฐานขอมูลท่ีงายตอการเขาถึงและการเผยแพร เปนตน 

 

คําสําคัญ: จัดการความรู; ตะกราหวายลายวิจติร 
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Knowledge Management of Wichit Pattern Rattan Woven Baskets: A Case Study of 

Village No.6 Maha Son Sub-district Ban Mi District Lop Buri Province 
Srisupa Nakthon* 

 

Abstract 

        This qualitative study attempts to examine the management of knowledge on Wichit pattern (exquisite 

artistic styles) rattan woven baskets of the village no. 6 in Maha Son Sub-district of Ban Mi District, Lop Buri 

Province focusing on 3 aspects: 1) knowledge management context 2) knowledge management process and 

3) problems of the knowledge management.  The research sample includes 12 informants, and data collection 

is conducted through in-depth interviews, observations, and focus groups. The analysis of the data indicates 

that:  1) the basket weaving of village no. 6 is derived from the weaving of fish traps, baskets, etc. and it was 

passed down to their younger generations and interested community people. 2) This basket weaving 

knowledge is found to be tacit knowledge resided in people and inherited from their ancestors in the manner 

of learning by practicing and seeking external knowledge from media.  Currently, as the weaving knowledge 

has not yet been recorded or stored systematically, it has not been officially disseminated.  (3) Problems of 

management of the weaving knowledge encompass quitting of the weaving of many adults due to aging, lack 

of weaving interest of young people, unavailability of recorded weaving knowledge and database due to the 

lack of technological knowhow.  
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บทนํา 

ประชากรชาวบานขอม หมู 6 ตําบลมหาสอน 

อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี มีวิถีชีวิตความเปนอยู

แบบชนบท เรียบงาย อาชีพหลักคือการทํานา อาชีพ

รองคือการเลี ้ยงสัตว สภาพพื้นที ่เปนที ่ราบลุ ม มี 

ลําคลองและแหลงนํ้าที่สําคัญ คือ คลองบางตะโก 

คลองมหาสอน และบึงบางขาม ประชากรในพ้ืนท่ีเม่ือ

วางจากการทํานาจะรวมกลุมกันทํากิจกรรมดานงาน

จักสานซึ่งไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษ มีการ

ถายทอดใหลูกหลานที่มีความสนใจเพื่อเปนอาชีพ

เสริม สามารถสรางรายไดใหครอบครัว เปนสังคมท่ี

ใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันตามแบบวิถี

ชีวิตของคนไทยในชนบท ในปจจุบัน เมื ่อเด็กและ

เยาวชนในหมูบานสําเร็จการศึกษา สวนหนึ่งจะไป

ประกอบอาชีพนอกพ้ืนท่ี มีการแยกครอบครัวออกไป 

ไมนิยมรวมอยูเปนครอบครัวใหญ ผู สูงอายุจํานวน

หนึ ่งจึงตองใชช ีว ิตอยู กันตามลําพัง ชวงเทศกาล

ลูกหลานจึงจะกลับมาเยี่ยมเยียน ประชากรสวนใหญ

นับถือศาสนาพุทธ 

การจักสาน เปนงานชางฝมือพื ้นบานของ

ชาวบานขอมมาชานาน โดยประมาณ ป พ.ศ. 2495 

นางโถม ศรีวิฑูรย นางผวน แหวนทอง นางนํ ้าวุน  

ชูเชื้อ และนางบุญชวย เติมแกว ไดเริ่มถายทอดงานจัก

สานใหแกคนในชุมชน ผูไดรับการถายทอดจากนางโถม 

ศรีวิฑูรย ในกลุ มแรก คือ นางชลอ ทนทองคํา ซึ ่งมี

ความพยายามฝกการทําตะกราหวายจนมีความชํานาญ 

ตอมาจึงมีการรวมกันจัดตั้งกลุมสหกรณขึ้น ชื่อกลุมจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตร ตั้งอยู ณ บานเลขที่ 15 หมู

ท่ี 6 ตําบล มหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี และ

มีนางชะลอ ทนทองคํา เปนประธานกลุม ผลิตผลงาน

เปนที่รูจักของคนทั่วไป ป พ.ศ. 2546 ตะกราหวายลาย

วิจิตร ไดรับรางวัลประกาศนียบัตรรางวัลการคัดสรร

ผลิตภัณฑ ระดับ 4 ดาว โครงการคัดสรรส ุดยอด  

1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑไทย และป พ.ศ. 2549 ไดรับ

รางวัลประกาศนียบัตรรางวัลการคัดสรรผลิตภัณฑ 

ระดับ 5 ดาว โครงการคัดสรรสุดยอด 1 ตําบล 1 

ผลิตภัณฑไทย (Thonthongkam, 2019) 

หัตถกรรมจักสานของชาวบานหมู 6 ตําบล

มหาสอน อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี ถือเปนมรดก

ทางภูมิปญญาชาวบาน ท่ีสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรม

ที่ดีงามของทองถิ่น โดยมีการจักสานเครื่องใชสอยใน

ชีวิตประจําวัน และเครื่องมือจับสัตวนํ้า ที่สอดคลอง

กับวิถีช ีว ิตและสภาพแวดลอมของทองถิ ่น มีการ

พัฒนามาเปนลําดับ มีการประดิษฐลวดลายที่วิจิตร

งดงาม โดยอาศัยการถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีก

รุ นหนึ่ง ปจจุบันมีการผลิตเพื่อการจําหนาย สราง

รายไดใหกับคนในชุมชน 

จากการสืบคนขอมูลเบื้องตน พบวา อาชีพ 

จักสานเปนภูมิปญญาของชาวบานหมู 6 ตําบลมหา

สอน อําเภอบานหมี ่ จังหวัดลพบุรี มีการสืบทอด

ตอเนื่องกันมา เปนเอกลักษณประจําทองถิ่น เปนท่ี

ยอมร ับโดยทั ่วไปของส ังคมในระดับช ุมชนและ

ระดับประเทศ ประชาชนสวนหนึ่งมีการรวมตัวจัดตั้ง

เปนกลุมอาชีพจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ทําให

ประชาชนสามารถชวยเหลือตัวเองได แตในปจจุบัน

ภูมิปญญาการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร เสี่ยงตอ

การสูญหาย หรืออาจสูญหายได เนื่องจากเด็กและ

เยาวชนรุนใหมไมสนใจในการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร เพราะเปนงานที ่ตองอาศัยความอดทน 

กวาจะไดงานแตละชิ้นตองใชเวลา ทําใหมีรายไดนอย

และเปนรายไดที่ไมแนนอน กวาจะไดเงินตองรอเวลา

ใหจักสานงานแลวเสร็จและสงใหลูกคา ซึ่งบางงาน

อาจใชเวลานานเปนเดือน ทําใหเด็กและเยาวชนไป

ทํางานอื่นที ่มีรายไดดีกวา ไดเงินเร็ว และแนนอน 
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มีนางชะลอ ทนทองคํา เปนประธานกลุม ผลิตผลงาน

เปนที่รูจักของคนทั่วไป ป พ.ศ. 2546 ตะกราหวายลาย

วิจิตร ไดรับรางวัลประกาศนียบัตรรางวัลการคัดสรร

ผลิตภัณฑ ระดับ 4 ดาว โครงการคัดสรรส ุดยอด  

1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑไทย และป พ.ศ. 2549 ไดรับ

รางวัลประกาศนียบัตรรางวัลการคัดสรรผลิตภัณฑ 

ระดับ 5 ดาว โครงการคัดสรรสุดยอด 1 ตําบล 1 

ผลิตภัณฑไทย (Thonthongkam, 2019) 

หัตถกรรมจักสานของชาวบานหมู 6 ตําบล

มหาสอน อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี ถือเปนมรดก

ทางภูมิปญญาชาวบาน ท่ีสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรม

ที่ดีงามของทองถิ่น โดยมีการจักสานเครื่องใชสอยใน

ชีวิตประจําวัน และเครื่องมือจับสัตวนํ้า ที่สอดคลอง

กับวิถีช ีว ิตและสภาพแวดลอมของทองถิ ่น มีการ

พัฒนามาเปนลําดับ มีการประดิษฐลวดลายที่วิจิตร

งดงาม โดยอาศัยการถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูอีก

รุ นหนึ่ง ปจจุบันมีการผลิตเพื่อการจําหนาย สราง

รายไดใหกับคนในชุมชน 

จากการสืบคนขอมูลเบื้องตน พบวา อาชีพ 

จักสานเปนภูมิปญญาของชาวบานหมู 6 ตําบลมหา

สอน อําเภอบานหมี ่ จังหวัดลพบุรี มีการสืบทอด

ตอเนื่องกันมา เปนเอกลักษณประจําทองถิ่น เปนท่ี

ยอมร ับโดยทั ่วไปของส ังคมในระดับช ุมชนและ

ระดับประเทศ ประชาชนสวนหนึ่งมีการรวมตัวจัดตั้ง

เปนกลุมอาชีพจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ทําให

ประชาชนสามารถชวยเหลือตัวเองได แตในปจจุบัน

ภูมิปญญาการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร เสี่ยงตอ

การสูญหาย หรืออาจสูญหายได เนื่องจากเด็กและ

เยาวชนรุนใหมไมสนใจในการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร เพราะเปนงานที ่ตองอาศัยความอดทน 

กวาจะไดงานแตละชิ้นตองใชเวลา ทําใหมีรายไดนอย

และเปนรายไดที่ไมแนนอน กวาจะไดเงินตองรอเวลา

ใหจักสานงานแลวเสร็จและสงใหลูกคา ซึ่งบางงาน

อาจใชเวลานานเปนเดือน ทําใหเด็กและเยาวชนไป

ทํางานอื่นที ่มีรายไดดีกวา ไดเงินเร็ว และแนนอน 
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(Sukprasert, 2019) ดังนั ้นการเรียนรู การจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตรจึงมีเฉพาะผูที่สนใจจริง และ

เปนการเรยีนรูแบบไมเปนทางการ จากการสัมภาษณ

ประกอบการสังเกต พบวา ในชุมชนบานขอม หมู 6 

ต ําบลมหาสอน อ ําเภอบ านหม ี ่  จ ังหว ัดลพบุรี  

ประชาชนประกอบอาชีพจักสานตะกราหวายลาย

วิจิตร ประมาณรอยละ 3 ประชากรสวนหนึ่งนิยมไป

ทํางานที ่โรงงานอุตสาหกรรม เนื ่องจากมีรายได

แนนอน และไดร ับเงินเร็วกวาการจักสานตะกรา 

รวมทั้งจากการศึกษาวรรณกรรม ผูวิจัยยังไมพบวามี

การศึกษาถึงการจัดการความรู การจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตร ในเขตพื้นที่หมู 6 ตําบลมหาสอน 

อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี ที่ชัดเจน ดังนั้น ผูวิจัย

จึงมีความสนใจที่จะศึกษาลักษณะการจัดการความรู

การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ปญหาและอุปสรรค

ในการจัดการความรูของหมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอ

บานหมี่ จังหวัดลพบุรี ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะ

ทําใหภูมิปญญาการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ได

คงอยูตอไปในชุมชน 

ผลที ่ได จากการศึกษาสามารถนําไปเปน

แนวทางพัฒนาการจัดการความรูการจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตรของหมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบาน

หมี่ จังหวัดลพบุรี ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พรอมท้ัง

ชวยใหองคความรูดานการจักสานตะกราหวายลาย

วิจิตรไมกระจัดกระจาย มีการสืบทอดและเผยแพรให

คงอยูสืบไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษา 

1. บริบทการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

2. กระบวนการจัดการความรู การจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอ

บานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

3. ปญหาการจัดการความรูการจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตร หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี 

จังหวัดลพบุรี 

 

ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยครั ้งนี ้เพื ่อศึกษาถึงบริบทและการ

จัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ซึ่งมี

หนวยในการวิเคราะหขอมูล คือ หมู 6 ตําบลมหาสอน 

อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี  

1. ขอบเขตดานประชากร การศึกษานี้  

ศึกษาขอมูลจากผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) ท่ี

ผู ศึกษากําหนดขึ้นอยางเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Sampling) คือ ผูที ่เกี ่ยวของกับการจักสานตะกรา

หวายลายวิจติร จํานวน 12 คน ประกอบดวยปราชญ

ชาวบาน จํานวน 2 คน ผูมีอาชีพจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร จํานวน 5 คน และผูรับการถายทอดองค

ความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร จํานวน 5 คน 

2. ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษาเกี่ยวกับบริบท

ชุมชน กระบวนการจัดการความรู  และปญหาการ

จัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร หมู 6 

ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

3. ขอบเขตดานพื้นที่ ทําการศึกษาเฉพาะ

กรณีการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร หมู 6 ตําบล

มหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี  

4. ชวงระยะเวลาในการเก็บรวบรวม วิเคราะห 

และสังเคราะหขอมูล ระหวางเดือน มกราคม-เมษายน 

พ.ศ. 2562 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  

(Qualitative Research) มีข้ันตอนการศึกษา ดังนี้ 

1. การศึกษาจากเอกสาร (Documentary 

Study) เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ สําหรับ

ขอมูลทุติยภูมิไดจากเอกสารทั้งในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ

และสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือกําหนดกรอบและแนวทาง

ในการศึกษาการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร และ

การจัดการความรู 

2. การศ ึกษาภาคสนาม (Field Study) 

โดยศึกษาขอมูลระดับปฐมภูมิจากผูใหขอมูลหลักท่ี

เกี ่ยวของโดยตรงกับการจัดการความรู การจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร โดยลงพื้นที่เก็บขอมูลดวย 

วิธีการสัมภาษณ การสังเกต และการสนทนากลุม 

2.1 การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-

depth Interview) มีแนวทางการสัมภาษณท่ีสราง

ขึ ้น เพื ่อเก็บขอมูลของผู  ให ข อมูลหลักภายใต

บรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธอันดีระหวางกัน 

2.2 การส ัง เกต (Observation) ใช

การสังเกตการณในลักษณะแบบมีสวนรวมและไมมี

สวนรวม  

2.3 การสนทนากลุม (Focus Group) 

การสนทนากลุมของผูเกี่ยวของที่มีสวนไดเสียกับการ

จักสานตะกราหวายลายวิจิตรประกอบดวย ปราชญ

ชาวบาน จํานวน 2 คน ชาวบานผูประกอบอาชีพจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตร จํานวน 5 คน ผูรับการ

ถายทอดองคความรูจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

จํานวน 5 คน เพื ่อคนหาประเด็นเรื ่องการจัดการ

ความรู การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร โดยมีผู

ศึกษาเปนผูดําเนินการสนทนากลุม  

3. วิเคราะห จ ัดหมวดหมู ความร ู  และ

ตรวจสอบ โดยเสนอขอมูลตอผูเชี่ยวชาญดานการจัก

สานตะกราหวายลายวิจ ิตร หมู  6 ตําบลมหาสอน 

อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

เพ ื ่อให  ได มาซ ึ ่ งข อม ูลท ี ่สอดคล องกับ

วัตถุประสงคของการศึกษา ผูศึกษาใชเครื ่องมือใน

การศึกษา ดังนี้ 

1. การสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลตรงตาม

วัตถุประสงคในการศึกษา ไดจัดทําแนวทางในการ

สัมภาษณเปนแบบสัมภาษณปลายเปด 

1.1 แนวทางในการสัมภาษณ  

(Interview Guide) ไดแบงการสัมภาษณออกเปน  

4 ตอน คือ ความเปนมา กระบวนการจัดการความรู 

ปญหาและอุปสรรคการจัดการความรู และแนวทาง

การสงเสริมการจัดการความรู การจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตร หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี 

จังหวัดลพบุรี 

1.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

นําแนวทางในการสัมภาษณ ใหผู เชี ่ยวชาญ 3 ทาน 

พิจารณาความถูกตอง ความเที ่ยงตรงในเชิงเนื ้อหา 

(Content Validity) การครอบคลุมเนื ้อหา และความ

ชัดเจนดานการใชภาษา หลังจากผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

แลว ผูศึกษาดําเนินการแกไขปรับปรุงแนวทางในการ

สัมภาษณ เพื่อใหมีความเหมาะสม ชัดเจน ครอบคลุม

เนื้อหา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

2. การสังเกต ผูศึกษาใชวิธีการสังเกตแบบมี

สวนรวม (Participant Observation) โดยการเขารวม

ในกระบวนการผลิตตะกราหวายลายวิจ ิตร สังเกต

พฤติกรรมตาง ๆ ของกลุมเปาหมาย โดยใชแบบสังเกต

กึ่งโครงสราง ตามหัวขอที่กําหนดขึ้นที่สอดคลองกับ

การศึกษา รวมทั้งการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-

Participant Observation) และเก็บรวบรวมขอมูลตาม

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  

(Qualitative Research) มีข้ันตอนการศึกษา ดังนี้ 

1. การศึกษาจากเอกสาร (Documentary 

Study) เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ สําหรับ

ขอมูลทุติยภูมิไดจากเอกสารทั้งในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ

และสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือกําหนดกรอบและแนวทาง

ในการศึกษาการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร และ

การจัดการความรู 

2. การศ ึกษาภาคสนาม (Field Study) 

โดยศึกษาขอมูลระดับปฐมภูมิจากผูใหขอมูลหลักท่ี

เกี ่ยวของโดยตรงกับการจัดการความรู การจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร โดยลงพื้นที่เก็บขอมูลดวย 

วิธีการสัมภาษณ การสังเกต และการสนทนากลุม 

2.1 การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-

depth Interview) มีแนวทางการสัมภาษณท่ีสราง

ขึ ้น เพื ่อเก็บขอมูลของผู  ให ข อมูลหลักภายใต

บรรยากาศของการมีปฏิสัมพันธอันดีระหวางกัน 

2.2 การส ัง เกต (Observation) ใช

การสังเกตการณในลักษณะแบบมีสวนรวมและไมมี

สวนรวม  

2.3 การสนทนากลุม (Focus Group) 

การสนทนากลุมของผูเกี่ยวของที่มีสวนไดเสียกับการ

จักสานตะกราหวายลายวิจิตรประกอบดวย ปราชญ

ชาวบาน จํานวน 2 คน ชาวบานผูประกอบอาชีพจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตร จํานวน 5 คน ผูรับการ

ถายทอดองคความรูจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

จํานวน 5 คน เพื ่อคนหาประเด็นเรื ่องการจัดการ

ความรู การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร โดยมีผู

ศึกษาเปนผูดําเนินการสนทนากลุม  

3. วิเคราะห จ ัดหมวดหมู ความร ู  และ

ตรวจสอบ โดยเสนอขอมูลตอผูเชี่ยวชาญดานการจัก

สานตะกราหวายลายวิจ ิตร หมู  6 ตําบลมหาสอน 

อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

เพ ื ่อให  ได มาซ ึ ่ งข อม ูลท ี ่สอดคล องกับ

วัตถุประสงคของการศึกษา ผูศึกษาใชเครื ่องมือใน

การศึกษา ดังนี้ 

1. การสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลตรงตาม

วัตถุประสงคในการศึกษา ไดจัดทําแนวทางในการ

สัมภาษณเปนแบบสัมภาษณปลายเปด 

1.1 แนวทางในการสัมภาษณ  

(Interview Guide) ไดแบงการสัมภาษณออกเปน  

4 ตอน คือ ความเปนมา กระบวนการจัดการความรู 

ปญหาและอุปสรรคการจัดการความรู และแนวทาง

การสงเสริมการจัดการความรู การจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตร หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี 

จังหวัดลพบุรี 

1.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

นําแนวทางในการสัมภาษณ ใหผู เชี ่ยวชาญ 3 ทาน 

พิจารณาความถูกตอง ความเที ่ยงตรงในเชิงเนื ้อหา 

(Content Validity) การครอบคลุมเนื ้อหา และความ

ชัดเจนดานการใชภาษา หลังจากผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

แลว ผูศึกษาดําเนินการแกไขปรับปรุงแนวทางในการ

สัมภาษณ เพื่อใหมีความเหมาะสม ชัดเจน ครอบคลุม

เนื้อหา ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  

2. การสังเกต ผูศึกษาใชวิธีการสังเกตแบบมี

สวนรวม (Participant Observation) โดยการเขารวม

ในกระบวนการผลิตตะกราหวายลายวิจ ิตร สังเกต

พฤติกรรมตาง ๆ ของกลุมเปาหมาย โดยใชแบบสังเกต

กึ่งโครงสราง ตามหัวขอที่กําหนดขึ้นที่สอดคลองกับ

การศึกษา รวมทั้งการสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-

Participant Observation) และเก็บรวบรวมขอมูลตาม

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
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3. การสนทนากล ุ ม (Focus Group) ผู

ศึกษาไดกําหนดประเด็นขอซักถามความเขาใจในการ

สนทนา เตร ียมประเด ็นสนทนาเพื ่อให ประเด็น

สนทนาตรงตามวัตถุประสงค ครอบคลุมสาระสําคัญ 

ประเด็นการสนทนาเปนลักษณะคําถามปลายเปด  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้ใชวิธีการเชิงคุณภาพเปน

หลัก ผูศึกษาไดสรางความสัมพันธระหวางผูศึกษากับ

กลุมเปาหมายซึ่งเปนผูใหขอมูลหลัก และสรางความ

เขาใจในจุดประสงคของการศึกษา โดยใชเวลาระหวาง 

เดือน มกราคม-เมษายน พ.ศ. 2562 คือ สัมภาษณ

ระหวางวันท่ี 15 มกราคม ถึง 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 

และสนทนากลุม เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2562 เวลา 

09.00-11.30 น. ณ ศาลาอเนกประสงค หมู 6 ตําบลมหา

สอน อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี หลังจากนั้นผูศึกษา

ไดลงพื้นที ่เพื ่อตรวจสอบขอมูลอีกครั้ง เม่ือวันที่ 20 

เมษายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. การสัมภาษณ ใชการสัมภาษณแบบไม

เปนทางการ คือ การพูดคุยแบบเปนกันเอง (Informal 

Interview) ตามแนวทางของคําถาม เปนการสัมภาษณ

เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู ใหขอมูลหลัก 

เพ่ือใหไดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคในการศึกษา  

2. การส ังเกต (Observation) เพ ื ่อให  ได

ขอมูลที่ครอบคลุม ผูศึกษาใชวิธีการสังเกตแบบมีสวน

รวมและการสังเกตแบบไมมีสวนรวม 

2.1 ผูศึกษาใชวิธีการสรางความสัมพันธ

กับผูเกี ่ยวของเพื่อเขารวมสังเกต พูดคุย สอบถาม 

พรอมลงมือปฏิบัติในสวนที่สามารถปฏิบัติได ศึกษา

เทคนิคการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ในแตละ

ข้ันตอน เพ่ือใหเกิดความรูและเขาใจยิ่งข้ึน 

2.2 การซ ักถาม พ ูดค ุย และส ังเกต

พฤติกรรมของผูใหขอมูลหลัก ประเด็นที่สังเกต เชน 

การปฏิสัมพันธของคนในชุมชน การมีสวนรวมในการ

จัดการความรู การแกไขปญหาในดานตางๆ เปนตน 

3. การสนทนากลุมของผูเก่ียวของท่ีมีสวนได

เสีย ประเด็นการสนทนาเปนลักษณะคําถามปลายเปด 

เมื่อเริ่มการสนทนากลุม ผูศึกษาแจงวัตถุประสงคของ

การจ ัดกิจกรรม ร ูปแบบและเป าหมายในการจัด

กิจกรรม โดยอธิบายกระบวนการจัดการความรู ให

ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจตรงกัน เมื่อดําเนินการสนทนา

กลุมครบทุกประเด็นคําถาม ผูดําเนินการสนทนากลุม

สรุปสาระสําคัญของการสนทนากลุมในภาพรวม พรอม

เปดโอกาสใหผู ร วมสนทนากลุ มแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติม เพื่อหาขอสรุปและแนวทางการสงเสริมการ

จัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลไดในแตละครั้ง จะนํา

ขอมูลที่ไดมาตรวจสอบวามีขอมูลที่ครบถวนเพียงพอ

หรือไม และแยกออกเปนหมวดหมู ตามประเด็นของ

วัตถุประสงคการวิจัย จนสามารถตอบคําถามการวิจัยได

ครอบคลุมตามกรอบแนวคิดและขอบเขตที ่ตองการ

ศึกษา ผู ศึกษาทําการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation) ซ่ึงมีการตรวจสอบขอมูล ดังนี้ 

1. การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสาดาน

ขอมูล (Data Triangulation) โดยตรวจสอบแหลงท่ี

ไดมาของขอมูล ประกอบดวย แหลงเวลา แหลงสถานท่ี 

แหลงบุคคล และตรวจสอบวาขอมูลที่ไดจากแหลงตาง 

ๆ เหมือนกันหรือไม ถาเหมือนกัน ผูศึกษาถือวาขอมูล

นั้นเชื่อถือได จึงทําการบันทึก 

2. การตรวจสอบแบบสามเสาดานวิธีการเก็บ

ขอมูล (Methodological Triangulation) ผู ศึกษาใช

การสัมภาษณ ควบคู กับการสังเกต การสนทนากลุม 

พรอมท้ังศึกษาขอมูลจากเอกสารตางๆ ประกอบ 
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การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหขอมูล

แบบสรางขอสรุป ขอมูลสวนใหญท่ีนํามาวิเคราะหจะ

เปนขอความบรรยาย (Descriptive) ผูศึกษาไดแบง

ขอมูลในการวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดขอมูล 

(Typological Analysis) คือ การจําแนกขอมูลเปน

ชนิดตามขั้นตอนของเหตุการณที่เกิดขึ้นตอเนื่องกัน 

โดยยึดแนวคิดการศึกษาตามรูปแบบการจัดการความรู

ของ  Office of the Public Sector Development 

Commission (2010) ไดแก (1) ความรู ภูมิปญญา

ทองถ่ินการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร (2) กระบวน 

การจัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

(3) ปญหาการจัดการความรูการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร ในการศึกษาผูศึกษาไดสรางกรอบแนวคิด

ในการศึกษาขึ้นมา เพื่อใชอางอิงเปนหลักฐานในการ

นําเสนอรายงานการศึกษา ใหสามารถตอบวัตถุประสงค

การศึกษาที่ตั ้งไวโดยพรรณนาความเพื่ออธิบายให

เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวคิด ปรากฏการณ 

และตีความ เพื่อใหเขาใจกระบวนการจัดการความรู

การจักสานตะกราหวายลายวิจ ิตร หมู  6 ตําบล 

มหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบรุ ี

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

จากการศึกษากระบวนการจัดการความรู

การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร สามารถสรุป

ผลการวิจัยและอภิปรายผล ไดดังนี้ 

1. บริบทดานการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร 

1.1 บริบทท่ัวไป 

การจักสานหวาย เปนงานฝมือของ

ชาวบานตําบลมหาสอน อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

เดิมมีความเชื่อวารูปแบบการจักสานตะกราไดจากการ

พัฒนาของบรรพบุรุษในการสานลอบดักปลา กระจาด 

กระเตง เปนตน เมื่อประมาณป พ.ศ. 2495 นางโถม 

ศรีวิฑูรย นางผวน แหวนทอง นางนํ้าวุน ชูเชื้อ และ

นางบุญชวย เติมแกว ไดเปนผูถายทอดความรูใหแก

ผ ู สนใจในชุมชน ซึ ่งเด ิมทําเครื ่องจักสานประเภท

กระจาด ตะกรา สําหรับใสของไปทําบุญท่ีวัด วัตถุดิบท่ี

ใชจะหาไดในทองถิ่น เชน ไผสีสุก หวาย ไมสัก เปนตน 

ผูที ่ไดรับการฝกสอนถายทอดในกลุมแรก ไดแก นาง

ชลอ ทนทองคํา นางกุหลาบ เผยกลิ ่น นางบุญชวย 

นวมนุม นางทองคํา ซุยดา และนางขันทอง คุณเดช 

ไดฝกการจักสานตะกราหวายจนมีความชํานาญ ได

ถายทอดตอใหกับลูกหลานและผูสนใจในชุมชน สืบมา

จนปจจุบ ัน เหตุการณดังกลาวเกิดขึ ้นจากสภาพ 

แวดลอมท่ีเอ้ือตอการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร คือ 

ในพ้ืนที่หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหมี่ จังหวัด

ลพบุรี ยังสามารถหาไมไผได สวนหวาย ปจจุบันตองหา

ซื้อจากสถานที่อื่นๆ ซึ่งอยูไมไกล เชน ตลาดในจังหวัด

สิงหบุรี หรือที่อําเภอโพนทอง จังหวัดอางทอง สวนสี

สําหรับยอมดิ้วนั้น เนื่องจากตนไมที่ใชทําสียอมหายาก

ขึ้น ชวงหลังจึงมีการประยุกตใชสียอมผา หรือสีผสม

อาหารแทน 

เอกลักษณหรือลักษณะเฉพาะ

ของการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร คือ (1) เอกลักษณ

ดานสี เนนสีธรรมชาติของเสนหวาย สวนดิ้วที่ทําจาก

ไมไผ นิยมยอมสีเพื่อใหเห็นลวดลายเดนชัดมากข้ึน 

โดยยอมสีโทนธรรมชาติ (2) เอกลักษณดานโครงสราง 

(รูปทรง) รูปทรงของตะกราที่เปนเอกลักษณดั้งเดิม 

คือ ทรงเปล หรือตะกราขาแมงมุม หรือตะกราหกงวง 

(3) เอกลักษณดานลวดลาย คือ ลายพานรัฐธรรมนูญ 

แตระยะหลัง ลายพานรัฐธรรมนูญไมเปนที่นิยม ผูจัก

สานและผูใชชอบลายไทยมากกวา 
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การประมวลผลและการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหขอมูล

แบบสรางขอสรุป ขอมูลสวนใหญท่ีนํามาวิเคราะหจะ

เปนขอความบรรยาย (Descriptive) ผูศึกษาไดแบง

ขอมูลในการวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดขอมูล 

(Typological Analysis) คือ การจําแนกขอมูลเปน

ชนิดตามขั้นตอนของเหตุการณที่เกิดขึ้นตอเนื่องกัน 

โดยยึดแนวคิดการศึกษาตามรูปแบบการจัดการความรู

ของ  Office of the Public Sector Development 

Commission (2010) ไดแก (1) ความรู ภูมิปญญา

ทองถ่ินการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร (2) กระบวน 

การจัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

(3) ปญหาการจัดการความรูการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร ในการศึกษาผูศึกษาไดสรางกรอบแนวคิด

ในการศึกษาขึ้นมา เพื่อใชอางอิงเปนหลักฐานในการ

นําเสนอรายงานการศึกษา ใหสามารถตอบวัตถุประสงค

การศึกษาที่ตั ้งไวโดยพรรณนาความเพื่ออธิบายให

เห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวคิด ปรากฏการณ 

และตีความ เพื่อใหเขาใจกระบวนการจัดการความรู

การจักสานตะกราหวายลายวิจ ิตร หมู  6 ตําบล 

มหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบรุ ี

 

ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

จากการศึกษากระบวนการจัดการความรู

การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร สามารถสรุป

ผลการวิจัยและอภิปรายผล ไดดังนี้ 

1. บริบทดานการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร 

1.1 บริบทท่ัวไป 

การจักสานหวาย เปนงานฝมือของ

ชาวบานตําบลมหาสอน อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี 

เดิมมีความเชื่อวารูปแบบการจักสานตะกราไดจากการ

พัฒนาของบรรพบุรุษในการสานลอบดักปลา กระจาด 

กระเตง เปนตน เมื่อประมาณป พ.ศ. 2495 นางโถม 

ศรีวิฑูรย นางผวน แหวนทอง นางนํ้าวุน ชูเชื้อ และ

นางบุญชวย เติมแกว ไดเปนผูถายทอดความรูใหแก

ผ ู สนใจในชุมชน ซึ ่งเด ิมทําเครื ่องจักสานประเภท

กระจาด ตะกรา สําหรับใสของไปทําบุญท่ีวัด วัตถุดิบท่ี

ใชจะหาไดในทองถิ่น เชน ไผสีสุก หวาย ไมสัก เปนตน 

ผูที ่ไดรับการฝกสอนถายทอดในกลุมแรก ไดแก นาง

ชลอ ทนทองคํา นางกุหลาบ เผยกลิ ่น นางบุญชวย 

นวมนุม นางทองคํา ซุยดา และนางขันทอง คุณเดช 

ไดฝกการจักสานตะกราหวายจนมีความชํานาญ ได

ถายทอดตอใหกับลูกหลานและผูสนใจในชุมชน สืบมา

จนปจจุบ ัน เหตุการณดังกลาวเกิดขึ ้นจากสภาพ 

แวดลอมท่ีเอ้ือตอการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร คือ 

ในพ้ืนที่หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหมี่ จังหวัด

ลพบุรี ยังสามารถหาไมไผได สวนหวาย ปจจุบันตองหา

ซื้อจากสถานที่อื่นๆ ซึ่งอยูไมไกล เชน ตลาดในจังหวัด

สิงหบุรี หรือที่อําเภอโพนทอง จังหวัดอางทอง สวนสี

สําหรับยอมดิ้วนั้น เนื่องจากตนไมที่ใชทําสียอมหายาก

ขึ้น ชวงหลังจึงมีการประยุกตใชสียอมผา หรือสีผสม

อาหารแทน 

เอกลักษณหรือลักษณะเฉพาะ

ของการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร คือ (1) เอกลักษณ

ดานสี เนนสีธรรมชาติของเสนหวาย สวนดิ้วที่ทําจาก

ไมไผ นิยมยอมสีเพื่อใหเห็นลวดลายเดนชัดมากข้ึน 

โดยยอมสีโทนธรรมชาติ (2) เอกลักษณดานโครงสราง 

(รูปทรง) รูปทรงของตะกราที่เปนเอกลักษณดั้งเดิม 

คือ ทรงเปล หรือตะกราขาแมงมุม หรือตะกราหกงวง 

(3) เอกลักษณดานลวดลาย คือ ลายพานรัฐธรรมนูญ 

แตระยะหลัง ลายพานรัฐธรรมนูญไมเปนที่นิยม ผูจัก

สานและผูใชชอบลายไทยมากกวา 
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ภาพท่ี 1 ตะกราทรงเปล หรือตะกราขาแมงมุม หรือตะกราหกงวง 

 

 
 

ภาพท่ี 2 ตะกราลายพานรัฐธรรมนูญ 

 

 
 

ภาพท่ี 3 ตะกราลายไทย 

 

การจ ัดต ั ้งกล ุ มจ ักสานตะกรา

หวายลายวิจิตร ไดมีการรวมมือกันจัดตั้งกลุมสหกรณ

ขึ ้น ชื ่อ กลุ มจักสานตะกราหวายลายวิจิตร  ณ 

บานเลขที่ 15 หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี 

จังหวัดลพบุรี เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2544 มี

สมาช ิกทั ้งหมด จ ํานวน 35 คน โดยมีนางชลอ  

ทนทองคํา เปนประธานกลุ ม กลุ มจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตรไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
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สหกรณการเกษตรอําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี กลุม

จักสานตะกราหวายลายวิจิตรไดผลิตผลงานเปนท่ี

รู จักของคนทั่วไป จนไดรับรางวัลประกาศนียบัตร

รางวัลการคัดสรรผลิตภัณฑ ระดับ 4 ดาว โครงการ

คัดสรรสุดยอด 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑไทย ป พ.ศ. 

2546 และป พ.ศ. 2547 ไดรับเกียรติบัตรรับรองการ

เปนผูจําหนายสินคาตะกราหวายไดสูงสุดสิบอันดับ

ของจังหวัดลพบุรี เมื ่อวันที่ 21-28 ธันวาคม พ.ศ. 

2546 และไดรับรางวัลประกาศนียบัตรรางวัลการคัด

สรรผลิตภัณฑ ระดับ 5 ดาว โครงการคัดสรรสุดยอด 

1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑไทย เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 

2549 (Thonthongkam, 2019) 

ประโยชนของตะกราหวายลาย

วิจิตร ในปจจุบันชาวบานยังคงใชสอย เชน ใสหมอ

อาหารคาว และอาหารหวาน เพ่ือไปทําบุญท่ีวัด ใชใส

เครื่องใช จัดเปนตะกราดอกไม ตะกราของขวัญ เปน

ของฝาก ของที่ระลึก ปจจุบันมีการประยุกตรูปแบบ

ใหม ีฝาปด เป นที ่น ิยมใชใส ของสวนตัวสําหรับ

สุภาพสตรี เพ่ือไปรวมงานตางๆ 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ตะกราหวายลายวิจิตรรูปทรงประยุกต 

 

จากบริบทดังกลาวพิจารณาไดวา 

ภูมิปญญาทองถิ่นดานการจักสานตะกราหวายลาย

วิจิตร มีการพัฒนาอยางยั ่งยืนจากปจจัยพื ้นฐาน

เชนเดียวกับภูมิปญญาดานอื่นๆ คือ ผูที่อยูอาศัยใน

ชุมชนมีการสังเกต เรียนรู และปรับตัวตามลักษณะ

ภูมิศาสตร สภาพแวดลอมธรรมชาติ เกิดผลเปน

สภาพที่เรียกวา “นิเวศทางสังคมและวัฒนธรรม” มี

ลักษณะการปฏิสัมพันธและความสัมพันธของมนุษย

ก ับส ิ ่ งแวดล อมทางด  านส ังคมและว ัฒนธรรม 

ครอบคลุมแบบแผนและกระบวนการกอเกิดการดํารง

อย ู   ม ีพ ัฒนาการ ความเคล ื ่อนไหว และความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (Chandrasiri, 

& Wanapas, 2013.) โดยภูมิปญญาสวนมากเกิดจาก

การเร ียนรู ของมนุษยในแตละสภาพทองที ่ แลว

ถายทอดความรูแกกัน ปฏิบัติตามกัน สืบทอดตอกัน

มาจากรุนสูรุน มีการปรับเปลี่ยนตามเหตุปจจัยของ

แตละทองที่ รวมทั้งเมื่อมีการแลกเปลี่ยน สรางสรรค

ตอยอด ทําใหเกิดการผสมผสานระหวางสิ่งท่ีมีอยูเดิม

กับสิ ่งที ่ร ับมาใหม เกิดเปนภูมิปญญาที่มีลักษณะ

เฉพาะที ่หร ืออาจม ีความคลายคล ึงก ันก ็ได  ซ่ึง  

Na Thalang (1997) ไดกลาวถึงปจจัยการกอเกิดภูมิ

ปญญาทองถิ ่นที ่สําคัญประการหนึ ่ง คือ ลักษณะ
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สหกรณการเกษตรอําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี กลุม

จักสานตะกราหวายลายวิจิตรไดผลิตผลงานเปนท่ี

รู จักของคนทั่วไป จนไดรับรางวัลประกาศนียบัตร

รางวัลการคัดสรรผลิตภัณฑ ระดับ 4 ดาว โครงการ

คัดสรรสุดยอด 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑไทย ป พ.ศ. 

2546 และป พ.ศ. 2547 ไดรับเกียรติบัตรรับรองการ

เปนผูจําหนายสินคาตะกราหวายไดสูงสุดสิบอันดับ

ของจังหวัดลพบุรี เมื ่อวันที่ 21-28 ธันวาคม พ.ศ. 

2546 และไดรับรางวัลประกาศนียบัตรรางวัลการคัด

สรรผลิตภัณฑ ระดับ 5 ดาว โครงการคัดสรรสุดยอด 

1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑไทย เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 

2549 (Thonthongkam, 2019) 

ประโยชนของตะกราหวายลาย

วิจิตร ในปจจุบันชาวบานยังคงใชสอย เชน ใสหมอ

อาหารคาว และอาหารหวาน เพ่ือไปทําบุญท่ีวัด ใชใส

เครื่องใช จัดเปนตะกราดอกไม ตะกราของขวัญ เปน

ของฝาก ของที่ระลึก ปจจุบันมีการประยุกตรูปแบบ

ใหม ีฝาปด เป นที ่น ิยมใชใส ของสวนตัวสําหรับ

สุภาพสตรี เพ่ือไปรวมงานตางๆ 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4 ตะกราหวายลายวิจิตรรูปทรงประยุกต 
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วิจิตร มีการพัฒนาอยางยั ่งยืนจากปจจัยพื ้นฐาน

เชนเดียวกับภูมิปญญาดานอื่นๆ คือ ผูที่อยูอาศัยใน

ชุมชนมีการสังเกต เรียนรู และปรับตัวตามลักษณะ

ภูมิศาสตร สภาพแวดลอมธรรมชาติ เกิดผลเปน

สภาพที่เรียกวา “นิเวศทางสังคมและวัฒนธรรม” มี

ลักษณะการปฏิสัมพันธและความสัมพันธของมนุษย

ก ับส ิ ่ งแวดล อมทางด  านส ังคมและว ัฒนธรรม 

ครอบคลุมแบบแผนและกระบวนการกอเกิดการดํารง

อย ู   ม ีพ ัฒนาการ ความเคล ื ่อนไหว และความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม (Chandrasiri, 

& Wanapas, 2013.) โดยภูมิปญญาสวนมากเกิดจาก

การเร ียนรู ของมนุษยในแตละสภาพทองที ่ แลว

ถายทอดความรูแกกัน ปฏิบัติตามกัน สืบทอดตอกัน

มาจากรุนสูรุน มีการปรับเปลี่ยนตามเหตุปจจัยของ

แตละทองที่ รวมทั้งเมื่อมีการแลกเปลี่ยน สรางสรรค

ตอยอด ทําใหเกิดการผสมผสานระหวางสิ่งท่ีมีอยูเดิม

กับสิ ่งที ่ร ับมาใหม เกิดเปนภูมิปญญาที่มีลักษณะ

เฉพาะที ่หร ืออาจม ีความคลายคล ึงก ันก ็ได  ซ่ึง  

Na Thalang (1997) ไดกลาวถึงปจจัยการกอเกิดภูมิ

ปญญาทองถิ ่นที ่สําคัญประการหนึ ่ง คือ ลักษณะ
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ภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอมธรรมชาติของภูมิภาคตาง 

ๆ กลุมชนท่ีตั้งถิ ่นฐานอยูในอาณาบริเวณที่มีสภาพ

ภ ูม ิศาสตร และสภาพแวดล อมตามธรรมชาติ ท่ี

แตกตางกันยอมสรางสม “ภูมิปญญา” และพัฒนา

ระบบความสัมพันธกับธรรมชาติแวดลอมในลักษณะ

แตกตางกันและหลากหลาย ซึ ่งสอดคลองกับการ

คนพบขอมูลของการจักสานตะกราหวายลายวิจิตรใน

ครั้งนี้ ที่ผูใหขอมูลระบุวา การจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร เปนงานฝมือของชาวบาน เดิมมีความเชื่อ

วารูปแบบการจักสานตะกราไดจากการพัฒนาของ

บรรพบุร ุษในการจ ักสานลอบดักปลา กระจาด 

กระเตง เพราะพื้นที่ หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอ

บานหมี่ จังหวัดลพบุรี มีคลองบางตะโก คลองมหา

สอน และบึงบางขาม ซึ่งเปนแหลงนํ้าสําคัญตอการ

ดํารงชีวิตของชาวบาน เปนการสรางสรรคภูมิปญญา

ที่เกิดจากการดํารงชีวิต มีความผูกพันและพึ ่งพา

อาศัยธรรมชาติ เรียนรูจากธรรมชาติ และการดําเนิน

ชีวิตที่สอดคลองกับธรรมชาติ ตะกราหวายลายวิจิตร

มีการพัฒนาจากที ่ เคยใช ส ําหร ับเป นเครื่องมือ

เครื่องใชสําหรับจับสัตวนํ้า และกลายสภาพมาเปน

เครื่องใชอเนกประสงคในปจจุบัน รวมทั้งพัฒนาจาก

ท่ีเคยผลิตใชกันภายในครัวเรือนเปนผลิตเพ่ือจําหนาย 

พัฒนารูปแบบใหตรงตามความตองการของผูบริโภค 

โดยมุงเนนการคิดสรางสรรคใหสวยงามและทันสมัย 

แตก็ยังคงไวซ่ึงเอกลักษณจากภูมิปญญาทองถิ่นที่สืบ

ทอดตอกันมา และพัฒนาสู การจัดตั ้งกลุ มจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร ผลิตเปนสินคาชวยเพิ่มรายได

ใหกับครัวเรือน สามารถพ่ึงพาตนเองได สอดคลองกับ 

Chimplee (2012) ท่ีศึกษารูปแบบการจัดการความรู

ภ ูม ิป ญญาทองถิ ่นดานหัตถกรรมเครื ่องจักสาน 

กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน จังหวัดนครราชสีมา พบวา 

ความรูภูมิปญญาทองถ่ินดานหัตถกรรมเครื่องจักสาน

เก่ียวของกับความรู ความสามารถ และประสบการณ

ที่บรรพบุรุษไดสรางสรรคและถายทอดสืบตอกันมา

จนกลายเป นองค ความร ู ประจ ําท องถ ิ ่น ผ าน

กระบวนการเรียนรูทางสังคมและการปลูกฝงวิธีคิด 

การดําเนินชีวิตประจําวันใหแกลูกหลานเพื่อปฏิบัติ

สืบตอกันมา  

1.2 กระบวนการจ ักสานตะกร า

หวายลายวิจิตร 

จากการศึกษากระบวนการจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตร พบวา องคความรู การ 

จักสานตะกราหวายลายวิจิตร มีที่มา 2 ลักษณะ คือ 

(1) ภูมิปญญาดั้งเดิม ซึ่งเปนความรูจากบรรพบุรุษท่ี

สอดคลองกับวิถีชีวิต การประกอบอาชีพ และทรัพยากร

ที่มีในทองถิ่น เพื่อการใชประโยชน และ (2) ความรู

ใหมที ่ผสมผสานระหวางภูมิปญญาดั้งเดิมกับสังคม

สมัยใหมที ่ไดรับการสงเสริม ตอยอด เปนอาชีพท่ี

สรางรายไดกับครบครัว โดยมีพัฒนาการ คือ ดาน

วัสดุอุปกรณ ปจจุบันมีการใชหวายเทียมแทนการใช

หวายจริง ดานรูปทรง ปจจุบันมีรูปทรงที่หลากหลาย

ขึ้น เพื่อใหเหมาะกับยุกตสมัยและโอกาสใชสอย จึงมี

การจักสานตะกราหวายลายวิจิตรรูปทรงประยุกต เชน 

มีฝาปดท่ีปากตะกรา โดยพัฒนารูปแบบจากการศึกษา

ดูงานจากที่ตางๆ และจากการสั่งผลิตของลูกคา และ

ดานลวดลาย มีการพัฒนาตามการสั ่งทําของลูกคา 

ลูกคาบางรายถายรูปลวดลายจักสานมาเปนตัวอยาง  

ผูจักสานก็จะนํามาแกะลวดลายตามความถนัด เปน

ตน ซึ่งผลที่พบจากการศึกษา สะทอนใหเห็นถึงความรู

ความสามารถของคนในชุมชน จนกลายเปนองคความรู

ประจําทองถิ่นที่ผานกระบวนการเลือกสรร การเรียนรู 

และถายทอดจากรุนสูรุน และเปนวิถีชุมชนท่ีปฏิบัติสืบ

ต อก ันมา สอดคลองกับแนวคิดของ Na Thalang 

(1997) ที ่กลาววา ภูมิปญญาทองถิ ่น คือ ความรู 
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ความสามารถ ความคิด ความเชื่อ ความชัดเจนที่กลุม

ชนไดจากประสบการณที่สั่งสมไว ในการปรับตัวและ

การดํารงชีวิต ในระบบนิเวศหรือสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติและสังคมวัฒนธรรม ท่ีไดมีการสืบทอดกันมา 

ม ีการแลกเปล ี ่ยนทางว ัฒนธรรมก ับกล ุ มชนอ่ืน 

กอใหเกิดการแกปญหาในสวนที่เปนบริบทของสังคม

และวัฒนธรรมของกลุมชน นอกจากนี้ยังพบวา พื้นท่ี 

หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี มี

การอนุรักษ เก็บรักษาภูมิปญญาเกี่ยวกับรูปทรงและ

ลวดลายของการจักสานตะกราหวายลายวิจิตรแบบ

ดั้งเดิมไว แตในปจจุบันมีนอยลง ซึ่งการอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถ่ินโดยการบํารุงรักษารูปแบบดั้งเดิมที่ดี

งามใหคงอยูนับวามีความสําคัญตอชุมชน ในการนําภูมิ

ปญญามาสรางความเขมแข็งใหชุมชน จะเห็นไดจากมี

การจัดตั้งกลุมจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ข้ึนมา ทํา

ใหมีการรวมตัวกัน มีแนวคิดที่จะชวยเหลือตนเองและ

คนในชุมชน โดยอาศัยความรวมมือ เกิดวัฒนธรรมการ

อยู ร วมกัน เปนพลังขับเคลื ่อนความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนตอไป  

2. กระบวนการจัดการความรูการจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร 

จากการศึกษาขอมูล พบวา กระบวน 

การจัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

มีการดําเนินการรวมกันภายในครอบครัวและชุมชน 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน มีความพยายาม

ยกระดับความรูฝงลึก ใหเปนความรูที่ชัดแจง เพื่อให

เกิดการพัฒนาความรูดานการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตรตามกระบวนการจัดการความรู ของ Office 

of the Public Sector Development Commission 

(2010) ทั้ง 7 ขั้นตอน คือ การบงชี้ความรู การสราง

และแสวงหาความรู การจัดความรูใหเปนระบบ การ

ประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การ

แบงปนแลกเปลี ่ยนความรู  และการเรียนรู  แตมี

ลักษณะที่ยังไมสมบูรณ เพราะกิจกรรมสวนมากมี

ลักษณะที่ไมเปนทางการ ขาดการรวบรวมหรือการ

บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร มีลักษณะวงจรที่ไม

ต อเนื ่อง ไมม ีแบบแผน และไมม ีการเร ียงลําดับ

ขั้นตอน โดยขึ้นอยูกับบริบทของชุมชนหรือลักษณะ

ของแตละบุคคลผู มีองคความรู  จากการวิเคราะห

กระบวนการจัดการความรูการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร พบวา กระบวนการจัดการความรูการจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตรที่ชัดเจนและปฏิบัติไดจริง 

มี 4 ข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก การบงชี้ความรู การสราง

และแสวงหาความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  

และการเร ียนรู  ส ําหร ับข ั ้นตอนท ี ่ ไม ช ัดเจนมี  

3 ขั ้นตอน ไดแก การจัดความรู ใหเปนระบบ การ

ประมวลและกลั่นกรองความรู และการเขาถึงความรู 

จากขอมูลที ่ค นพบ พบวา การจัดการความรู  ท้ัง  

3 ขั ้นตอน เปนแบบงาย ยังไมม ีระบบที ่ช ัดเจน 

เนื่องจากความรูสวนใหญนั้นเปนความรูท่ีไมชัดแจง ผู

จ ักสานมีการประมวลและกลั ่นกรองความรู ไว ใน

ความจําของบุคคล ดังนั้นทําใหขั ้นตอนการเขาถึง

ความรู  จึงไมมีระบบที่ชัดเจนตามไปดวย ซึ ่งหาก

กาลเวลาผานไปและขาดผูสืบทอดอยางจริงจัง องค

ความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตรก็อยูในภาวะ

เสี ่ยงตอการสูญหาย การคนพบดังกลาวมีความ

สอดคลองกับ Aksaeng (2009) พบวา กระบวนการ

จัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินผาไหมมัดหมี่ยอมสี

ธรรมชาติ มีกระบวนการจัดการความรู คือ (1) การ

สรางความรู ที่มาจากพอแม ปูยาตายาย เปนผูสอน 

จากการสังเกต จดจํา ลองปฏิบัติตาม (2) การจัดเก็บ

ความรู เปนการจัดเก็บความรูในรูปแบบการจดจํา 

ประสบการณ การจดบันทึกแบบยอๆ ไวในสมุด

สวนตัว (3) การเผยแพรความรู พบวา มีการกระจาย



อินฟอร์เมชั ่น Information

	 ปีท ี ่ 28 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564)	 153

153 

อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

ความสามารถ ความคิด ความเชื่อ ความชัดเจนที่กลุม

ชนไดจากประสบการณที่สั่งสมไว ในการปรับตัวและ

การดํารงชีวิต ในระบบนิเวศหรือสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติและสังคมวัฒนธรรม ท่ีไดมีการสืบทอดกันมา 

ม ีการแลกเปล ี ่ยนทางว ัฒนธรรมก ับกล ุ มชนอ่ืน 

กอใหเกิดการแกปญหาในสวนที่เปนบริบทของสังคม

และวัฒนธรรมของกลุมชน นอกจากนี้ยังพบวา พื้นท่ี 

หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี มี

การอนุรักษ เก็บรักษาภูมิปญญาเกี่ยวกับรูปทรงและ

ลวดลายของการจักสานตะกราหวายลายวิจิตรแบบ

ดั้งเดิมไว แตในปจจุบันมีนอยลง ซึ่งการอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถ่ินโดยการบํารุงรักษารูปแบบดั้งเดิมที่ดี

งามใหคงอยูนับวามีความสําคัญตอชุมชน ในการนําภูมิ

ปญญามาสรางความเขมแข็งใหชุมชน จะเห็นไดจากมี

การจัดตั้งกลุมจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ข้ึนมา ทํา

ใหมีการรวมตัวกัน มีแนวคิดที่จะชวยเหลือตนเองและ

คนในชุมชน โดยอาศัยความรวมมือ เกิดวัฒนธรรมการ

อยู ร วมกัน เปนพลังขับเคลื ่อนความเขมแข็งใหกับ

ชุมชนตอไป  

2. กระบวนการจัดการความรูการจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร 

จากการศึกษาขอมูล พบวา กระบวน 

การจัดการความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

มีการดําเนินการรวมกันภายในครอบครัวและชุมชน 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน มีความพยายาม

ยกระดับความรูฝงลึก ใหเปนความรูที่ชัดแจง เพื่อให

เกิดการพัฒนาความรูดานการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตรตามกระบวนการจัดการความรู ของ Office 

of the Public Sector Development Commission 

(2010) ทั้ง 7 ขั้นตอน คือ การบงชี้ความรู การสราง

และแสวงหาความรู การจัดความรูใหเปนระบบ การ

ประมวลและกลั่นกรองความรู การเขาถึงความรู การ

แบงปนแลกเปลี ่ยนความรู  และการเรียนรู  แตมี

ลักษณะที่ยังไมสมบูรณ เพราะกิจกรรมสวนมากมี

ลักษณะที่ไมเปนทางการ ขาดการรวบรวมหรือการ

บันทึกไวเปนลายลักษณอักษร มีลักษณะวงจรที่ไม

ต อเนื ่อง ไมม ีแบบแผน และไมม ีการเร ียงลําดับ

ขั้นตอน โดยขึ้นอยูกับบริบทของชุมชนหรือลักษณะ

ของแตละบุคคลผู มีองคความรู  จากการวิเคราะห

กระบวนการจัดการความรูการจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร พบวา กระบวนการจัดการความรูการจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตรที่ชัดเจนและปฏิบัติไดจริง 

มี 4 ข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก การบงชี้ความรู การสราง

และแสวงหาความรู การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  

และการเร ียนรู  ส ําหร ับข ั ้นตอนท ี ่ ไม ช ัดเจนมี  

3 ขั ้นตอน ไดแก การจัดความรู ใหเปนระบบ การ

ประมวลและกลั่นกรองความรู และการเขาถึงความรู 

จากขอมูลที ่ค นพบ พบวา การจัดการความรู  ท้ัง  

3 ขั ้นตอน เปนแบบงาย ยังไมม ีระบบที ่ช ัดเจน 

เนื่องจากความรูสวนใหญนั้นเปนความรูท่ีไมชัดแจง ผู

จ ักสานมีการประมวลและกลั ่นกรองความรู ไว ใน

ความจําของบุคคล ดังนั้นทําใหขั ้นตอนการเขาถึง

ความรู  จึงไมมีระบบที่ชัดเจนตามไปดวย ซึ ่งหาก

กาลเวลาผานไปและขาดผูสืบทอดอยางจริงจัง องค

ความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตรก็อยูในภาวะ

เสี ่ยงตอการสูญหาย การคนพบดังกลาวมีความ

สอดคลองกับ Aksaeng (2009) พบวา กระบวนการ

จัดการความรูภูมิปญญาทองถ่ินผาไหมมัดหมี่ยอมสี

ธรรมชาติ มีกระบวนการจัดการความรู คือ (1) การ

สรางความรู ที่มาจากพอแม ปูยาตายาย เปนผูสอน 

จากการสังเกต จดจํา ลองปฏิบัติตาม (2) การจัดเก็บ

ความรู เปนการจัดเก็บความรูในรูปแบบการจดจํา 

ประสบการณ การจดบันทึกแบบยอๆ ไวในสมุด

สวนตัว (3) การเผยแพรความรู พบวา มีการกระจาย
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ความรูโดยการสอนงานกันภายในครอบครัว มีการ

แลกเปลี่ยนความรูกันเองระหวางสมาชิกภายในกลุมฯ 

และ (4) การใชความรู พบวา ไดนําความรูท่ีไดรับจาก

การถายทอดจากบรรพบุรุษ ความรูจากประสบการณ 

ความช ํานาญ และความร ู จากการแลกเปลี่ ยน

ประสบการณซึ่งกันและกันภายในกลุมฯ มาปฏิบัติ

และประยุกตใชใหเหมาะสม สวนการศึกษาของ 

Phabu (2009) พบวา การจัดการความรู ธุรกิจสุด

ยอดหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑยังไมไดดําเนินการอยาง

ชัดเจนในทุกข้ันตอน การดําเนินงานแบบไมมีรูปแบบ 

ไมมีลําดับขั ้นตอน เนื ่องจากความรู สวนใหญเปน

ความรู ที ่เปนความรู โดยนัยที ่ฝงอยู ในตัวคน เปน

ทักษะท่ีไดรับการถายทอด สั่งสม เรียนรูมาจากคนใน

ครอบครัวและเครือญาติ การถายโอนความรูที ่เปน

ท ักษะไปส ู ความร ู ท ี ่ช ัดแจ งจ ึ งม ีอย ู น อย และ 

Chimplee (2012) พบวา รูปแบบการจัดการความรู

ภ ูม ิปญญาทองถิ ่นด านหัตถกรรมเครื ่องจักสาน 

กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน จังหวัดนครราชสีมา โดย

กระบวนการจัดการความรู ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 

ไดแก (1) การกําหนดความรู เกี ่ยวกับการกําหนด

ผลิตภัณฑ (2) การแสวงหาและยึดกุมความรูท่ีมาจาก

ภายในกลุมและภายนอก (3) การแลกเปลี่ยนความรู

อยางไมเปนทางการ (4) การจัดเก็บความรู ในตัว

บุคคล และ (5) การถายทอดความรู มีรูปแบบการ

ถายทอดอยางเป นทางการและไม เป นทางการ 

นอกจากนี้จากการลงพื้นที่ศึกษาขอมูลการจัดการ

ความรู การจักสานตะกราหวายลายวิจ ิตร พบวา 

รูปทรงตะกราหวายลายวิจิตรมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนจาก

เดิม รวมถึงมีลวดลายใหมที ่เกิดขึ ้นจากความคิด

สรางสรรของผู จ ักสาน จึงอาจเปนสาเหตุที ่ทําให

ขั้นตอนในการสรางและแสวงหาความรูของผูจักสาน

ยังไมมีความจําเปนตองดําเนินการอยางมีรูปแบบตาม

ขั้นตอนในการจัดการความรู ทําใหขาดการบันทึกท่ี

เปนลายลักษณอักษร ไมสามารถจัดความรูใหเปน

ระบบเพื่อการจัดเก็บความรูอยางเปนระบบ เพื่อให

คนหาไดงาย สะดวกและรวดเร็ว และเมื่อไมมีการจัด

ความร ู  ให  เป นระบบ จ ึงท ําให การประมวลและ

กลั่นกรองความรูการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร

เป นแบบง าย สอดคล องก ับท ี ่  Thonthongkam 

(2019) กลาววา ผูที่มีความสนใจการจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตรตองมาฝกหัดทําดวยตนเอง เพราะ

เปนการยากท่ีจะบอก ตองลองฝกทําจึงจะสามารถจัก

สานได ซึ ่งอาจเปนสาเหตุใหกระบวนการจัดการ

ความรู การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร หมู  6 

ตําบลมหาสอน อําเภอบานหมี ่ จังหวัดลพบุรี ท่ี

ชัดเจนและปฏิบัติไดจริง มี 4 ขั้นตอนที่สําคัญ ไดแก 

การบงชี้ความรู การสรางและแสวงหาความรู การ

แบงปนแลกเปลี่ยนความรู และการเรียนรู 

ผู ม ีความรู ในดานการจักสานตะกรา

หวายลายวิจิตร สวนใหญมีความรูที่ไดจากการเรียนรู

กันเอง จากการศึกษาดูงาน และนําความรูที ่ไดมา

ปรับใช ทําใหบุคคลอื่นในชุมชนที่ยังไมมีความรูได

เขาถึงความรู  เปนการดึงความรู ที ่ฝ งลึกอยู ในตัว

บุคคลออกมา และอีกสวนหนึ่งก็อาศัยประสบการณ

ของผูมีความรูวิธีการจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

จนมีความชํานาญและสามารถถายทอดความรูใหกับ

ผูที่ยังไมมีความรู เพื่อเผยแพรความรูใหเปนความรูท่ี

ชัดแจง ที่เปนเชนนี้เพราะวา ผูจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตรทุกคนตองการใหคนในชุมชนเกิดการเรียนรู 

ตองการสืบสานใหความรูการจักสานตะกราหวายลาย

วิจิตรคงอยู สืบไป เกิดการเรียนรู ร วมกันระหวาง

สมาชิกในชุมชน สมาชิกในกลุมจักสานตะกราหวาย

ลายวิจิตร และผูที ่เขามาเยี่ยมชม ซึ่งสามารถสราง

ความรูใหมใหเกิดขึ้น หรือยกระดับความรูเดิมที่มีอยู 

155 

อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

และนําความรูไปปรับใชใหเหมาะกับชิ้นงานตอไป 

สอดคลองกับแนวคิดของ Panich (2005) ท ี ่แบง

ประเภทของความร ู  ออกเป น 2 ประเภท คือ  

(1) ความรูท่ีฝงลึกอยูในบุคคล ซ่ึงเปนความรูท่ีไดจาก

ประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละ

บุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ี

ยากตอการถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณ

อักษร เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิด

เชิงวิเคราะห และ (2) ความรูที่ชัดแจง เปนความรูท่ี

สามารถรวบรวมถายทอดได โดยวิธีตางๆ เชน การ

บันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คู ม ือ โดยท่ี

ความรูทั้ง 2 ประเภทนี้ มีวิธีการจัดการที่แตกตางกัน 

การจัดการความรูที่ฝงลึกอยูในบุคคลนั้น จะเนนท่ี

การจัดเวทีเพื ่อใหมีการแบงปนความรู ที ่อยู ในตัว

บุคคล ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกัน นําไปสูการสราง

ความร ู  ใหม ท ี ่แต ละคนสามารถน ําไปใช ในการ

ปฏิบัติงานไดในชีวิตจริง สวนการจัดการความรูที ่ชัด

แจง เนนไปที่การเขาถึงแหลงความรู ตรวจสอบ และ

ตีความได เมื ่อนําไปใชแลวเกิดความรูใหมก็นํามา

บันทึกไวเพ่ือใชอางอิง หรือใหผูอ่ืนเขาถึงไดตอไป  

ผูจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ไดไป

ศ ึกษาด ูงานจากที ่อ ื ่น ม ีการรวมต ัวก ัน ม ีการ

พัฒนาการจักสานข้ึนเปนอาชีพ ไดรวมกลุมกันเปน

กลุมจักสานตะกราหวายลายวิจิตร เนื่องจากตะกรา

หวายลายวิจิตร มีความเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต

ของคนในชุมชน สรางอาชีพในชุมชน มีการดําเนินการ

มาอยางตอเนื ่อง มีการลองผิดลองถูก เกิดเปน

ประสบการณ ทําใหเกิดเปนภูมิปญญาของทองถิ่น มี

การพัฒนาลวดลาย ร ูปทรงของตะกร า ท ี ่ เปน

เอกลักษณ ที่เปนเชนนี้เพราะวา วิถีชีวิตของคนใน

ชุมชนไดมีการใชตะกราในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

เมื่อมีการรวมกลุมสงเสริมการพัฒนาอาชีพ จึงเปน

โอกาสใหคนในชุมชนไดใชตะกราหวายลายวิจิตร เปน

สื่อที่จะถายทอดและเผยแพรเอกลักษณของชุมชน 

สอดคลองกับ Charoensethamaha (2010) ท่ีกลาว

วา อาชีพทองถิ่นเปนสวนหนึ่งของภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพราะอาชีพทองถิ่นเปนวิถีชีวิตของคนที่อาศัยอยูใน

ชุมชนทองถิ่น ซึ่งไดรับการถายทอดองคความรูจาก

บรรพบุร ุษ ล ักษณะของอาชีพทองถ ิ ่นแบงได  2 

ประเภท คือ อาชีพเกษตรกรรมที ่สอดคลองกับ

ธรรมชาติ มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตาม

ฤดูกาล และหัตกรรมทองถิ ่นที ่มีการนําทรัพยากร 

ธรรมชาติในทองถิ่นมาเปนวัสดุในการผลิต ซึ่งถือเปน

เอกลักษณแตละทองถิ ่น เชนเดียวกันการจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร เปนอาชีพทองถ่ินท่ีเกิดมาจาก

วิถีชีวิตของคนในทองถิ่น นับวาเปนเอกลักษณของ

ชุมชนอยางหนึ่งที่สามารถถายทอดใหกับบุคคลอื่นได

เขามาเรียนรู  รู จักวิถีชีวิต ดวยประสบการณและ

ความรู ที ่สั ่งสมมาจากความเปนวิถีชีวิตของคนใน

ชุมชน และไดรับการยอมรับจากหนวยงานตางๆ ท้ัง

หนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกชน 

ผู จ ักสานตะกราหวายลายวิจ ิตร ได

แสวงหาความรูจากแหลงภายในและภายนอกชุมชน 

แสดงใหเห็นวาทางผูจักสานเห็นความสําคัญในการหา

ความรูจากแหลงตางๆ เพื่อชวยสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ เสริมสรางความรูและประสบการณใหม 

สอดคลองกับ Marquardt (2002) ท่ีกลาววา การ

แสวงหาความรูตองมาจากแหลงตางๆ ทั้งจากภายใน

และภายนอกองคการ ซึ ่งการแสวงหาความรู เปน

ปจจัยสําคัญประการหนึ ่งในการเพิ ่มคุณคา เพ่ือ

ปร ับปร ุงผลงานและสร างความคิดใหมๆ อย าง

สมํ่าเสมอ นอกจากนี้ผูจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

ย ั ง ใช  การแลกเปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู  โ ดยการพ ู ด คุย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันเอง ซึ่งเปนการเรียนรูเพื่อใหมี



อินฟอร์เมชั ่น Information

	 ปีท ี ่ 28 ฉบับที ่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564)	 155

155 

อินฟอรเมชั่น Information 

ปท่ี 28 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2564) 

และนําความรูไปปรับใชใหเหมาะกับชิ้นงานตอไป 

สอดคลองกับแนวคิดของ Panich (2005) ท ี ่แบง

ประเภทของความร ู  ออกเป น 2 ประเภท คือ  

(1) ความรูท่ีฝงลึกอยูในบุคคล ซ่ึงเปนความรูท่ีไดจาก

ประสบการณ พรสวรรคหรือสัญชาตญาณของแตละ

บุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตาง ๆ เปนความรูท่ี

ยากตอการถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือลายลักษณ

อักษร เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิด

เชิงวิเคราะห และ (2) ความรูที่ชัดแจง เปนความรูท่ี

สามารถรวบรวมถายทอดได โดยวิธีตางๆ เชน การ

บันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คู ม ือ โดยท่ี

ความรูทั้ง 2 ประเภทนี้ มีวิธีการจัดการที่แตกตางกัน 

การจัดการความรูที่ฝงลึกอยูในบุคคลนั้น จะเนนท่ี

การจัดเวทีเพื ่อใหมีการแบงปนความรู ที ่อยู ในตัว

บุคคล ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกัน นําไปสูการสราง

ความร ู  ใหม ท ี ่แต ละคนสามารถน ําไปใช ในการ

ปฏิบัติงานไดในชีวิตจริง สวนการจัดการความรูที ่ชัด

แจง เนนไปที่การเขาถึงแหลงความรู ตรวจสอบ และ

ตีความได เมื ่อนําไปใชแลวเกิดความรูใหมก็นํามา

บันทึกไวเพ่ือใชอางอิง หรือใหผูอ่ืนเขาถึงไดตอไป  

ผูจักสานตะกราหวายลายวิจิตร ไดไป

ศ ึกษาด ูงานจากที ่อ ื ่น ม ีการรวมต ัวก ัน ม ีการ

พัฒนาการจักสานข้ึนเปนอาชีพ ไดรวมกลุมกันเปน

กลุมจักสานตะกราหวายลายวิจิตร เนื่องจากตะกรา

หวายลายวิจิตร มีความเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต

ของคนในชุมชน สรางอาชีพในชุมชน มีการดําเนินการ

มาอยางตอเนื ่อง มีการลองผิดลองถูก เกิดเปน

ประสบการณ ทําใหเกิดเปนภูมิปญญาของทองถิ่น มี

การพัฒนาลวดลาย ร ูปทรงของตะกร า ท ี ่ เปน

เอกลักษณ ที่เปนเชนนี้เพราะวา วิถีชีวิตของคนใน

ชุมชนไดมีการใชตะกราในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

เมื่อมีการรวมกลุมสงเสริมการพัฒนาอาชีพ จึงเปน

โอกาสใหคนในชุมชนไดใชตะกราหวายลายวิจิตร เปน

สื่อที่จะถายทอดและเผยแพรเอกลักษณของชุมชน 

สอดคลองกับ Charoensethamaha (2010) ท่ีกลาว

วา อาชีพทองถิ่นเปนสวนหนึ่งของภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพราะอาชีพทองถิ่นเปนวิถีชีวิตของคนที่อาศัยอยูใน

ชุมชนทองถิ่น ซึ่งไดรับการถายทอดองคความรูจาก

บรรพบุร ุษ ล ักษณะของอาชีพทองถ ิ ่นแบงได  2 

ประเภท คือ อาชีพเกษตรกรรมที ่สอดคลองกับ

ธรรมชาติ มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตาม

ฤดูกาล และหัตกรรมทองถิ ่นที ่มีการนําทรัพยากร 

ธรรมชาติในทองถิ่นมาเปนวัสดุในการผลิต ซึ่งถือเปน

เอกลักษณแตละทองถิ ่น เชนเดียวกันการจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร เปนอาชีพทองถ่ินท่ีเกิดมาจาก

วิถีชีวิตของคนในทองถิ่น นับวาเปนเอกลักษณของ

ชุมชนอยางหนึ่งที่สามารถถายทอดใหกับบุคคลอื่นได

เขามาเรียนรู  รู จักวิถีชีวิต ดวยประสบการณและ

ความรู ที ่สั ่งสมมาจากความเปนวิถีชีวิตของคนใน

ชุมชน และไดรับการยอมรับจากหนวยงานตางๆ ท้ัง

หนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกชน 

ผู จ ักสานตะกราหวายลายวิจ ิตร ได

แสวงหาความรูจากแหลงภายในและภายนอกชุมชน 

แสดงใหเห็นวาทางผูจักสานเห็นความสําคัญในการหา

ความรูจากแหลงตางๆ เพื่อชวยสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพ เสริมสรางความรูและประสบการณใหม 

สอดคลองกับ Marquardt (2002) ท่ีกลาววา การ

แสวงหาความรูตองมาจากแหลงตางๆ ทั้งจากภายใน

และภายนอกองคการ ซึ ่งการแสวงหาความรู เปน

ปจจัยสําคัญประการหนึ ่งในการเพิ ่มคุณคา เพ่ือ

ปร ับปร ุงผลงานและสร างความคิดใหมๆ อย าง

สมํ่าเสมอ นอกจากนี้ผูจักสานตะกราหวายลายวิจิตร 

ย ั ง ใช  การแลกเปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู  โ ดยการพ ู ด คุย 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันเอง ซึ่งเปนการเรียนรูเพื่อใหมี
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การพัฒนา เปนการนําความรู ที ่ไดรับมาผนวกกับ

ความรู ที ่อยู ในตัวบุคคล เกิดเปนความรู ใหมและ

สามารถถายทอดตอไปได และ Nonaka, & Takeuchi 

(1995) กล าวว า การแลกเปล ี ่ยนความร ู  เปน

กระบวนการของการปรับเปลี่ยนความรูที่ฝงลึกในตัว

บุคคลผานการแบงปนประสบการณ ซึ ่งผู จักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร มีการจัดเก็บขอมูลที ่ยังไม

สมบูรณ ครบถวน ทําใหความรู กระจัดกระจาย 

รวมทั้งผูจักสานบางคนมีความรูความเชี่ยวชาญในแต

ละดานแตกตางกันออกไป เชน บางคนถนัดการเลื่อย

กระดานสําหรับทํากนตะกรา การจักสานลวดลายได

บางลาย การใสงวงตะกรา เปนตน จึงเปนความรูท่ีอยู

ในตัวบุคคล ยังไมมีการเก็บในรูปแบบของลายลักษณ

อักษร แตผูจักสานแตละคนมีการจัดเก็บความรูเพ่ือ

ช วยการจําของตนเองในรูปแบบงายๆ เช น การ

ถายรูปไวในโทรศัพทมือถือ การแกะลายและปกไวบน

ผาครอสติช เปนตน ขาดความพรอมในเรื่องของการ

จดบันทึกที ่เปนทางการ แสดงใหเห็นวาผู จักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร มีความตระหนักเกี่ยวกับการ

บันทึกความรู  หากมีผู เข ามาสงเสริมหรือชี ้แนะ

แนวทางในการบันทึกความรู  ผ ู จ ักสานก็อาจจะ

สามารถบันทึกความรูที่เปนทางการได ซึ่งความรูที่มี

อยูหากอยูในรูปแบบเอกสารนั้นจะงายตอการสืบคน 

การใช ประโยชน  และสะดวกในการเก ็บร ักษา 

สอดคลองกับ Marquardt (2002) กลาวว า การ

จัดการความรูตองกําหนดเก่ียวกับสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะเก็บ

ไวเปนองคความรู และจะตองพิจารณาถึงวิธีการเก็บ

รักษา และการนํามาใชประโยชนตามความตองการ 

ในสวนของการถายทอดความรูและการ

ใชประโยชน มีการใหความรูใหกับผูที่ตองการความรู 

โดยการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูและใหความรูแกผู

มาศึกษาดูงาน โดยการสาธิต การปฏิบัติจริง ซึ่งชวย

ใหผูที่ตองการความรูไดรูจริงและสามารถทําไดจริง 

สามารถชวยใหเกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดหรือการ

แกปญหารวมกันได ก็จะเกิดเปนองคความรูใหม การ

ถายทอดความรูนั้น ผูถายทอดจะตองมีความพรอมท่ี

จะถายทอด ผูรับความรูจะตองมีความพรอมที่ระรับ

ความรู เชนกัน สอดคลองกับ Sukprasert (2019) 

กลาววา เปนเรื่องที่ตองอาศัยความอดทน กวาจะได

งานแตละชิ้นตองใชเวลา จึงมีการเรียนรูการจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตรเฉพาะผูที่สนใจจริง และเปน

การเรียนรูแบบไมเปนทางการ และปจจุบันผูมีความรู

เรื่องการจักสานตะกราหวายลายวิจิตรที่ไดรับเชิญไป

เปนวิทยากรก็นอยลง สอดคลองกับ Thonthongkam 

(2019) กลาววา ผูที่สนใจมาเรียนที่บานก็จะสอนให

โดยไมคิดคาใชจาย เพราะไมอยากใหวิชาความรูตาย

ไปพรอมกับตนเอง และ Chimplee (2012) พบวา 

กระบวนการจัดการความรูมีลักษณะเปนวงจร เม่ือ

ถายทอดความรู แลวสามารถยอนกลับไปกําหนด

ความรูในรูปแบบอื่นๆ ไดอยางตอเนื่อง ดังนั้น ไมวา

ความรู จะถูกถายทอดออกมาในรูปแบบใดก็ตาม 

ความร ู ก ็จะสามารถน ําไปใช ประโยชน ได  หาก

ผูเกี่ยวของพรอมที่จะดําเนินการใหความรูที่มีอยูนั้น

อย ู  ในร ูปแบบที ่พร อมส ําหรับการใช งานให เกิด

ประโยชน แมวาการถายทอดจะอยูในรูปแบบเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

ดังนั ้น การจักสานตะกราหวายลาย

วิจิตร ของหมู  6 ตําบลมหาสอน อําเภอบานหม่ี 

จังหวัดลพบุรี หากนํากระบวนการจัดการความรูมาใช 

จะชวยใหองคความรู การจักสานตะกราหวายลาย

วิจิตรมีการสืบทอดและคงอยูตอไป 

3. ป ญหาในการจัดการความร ู จ ักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร 

ผลการศึกษากระบวนการจัดการความรู 
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การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร พบปญหาที่สําคัญ 

คือ ยังไมมีการจัดเก็บความรูในรูปแบบของเอกสาร

หรือฐานขอมูล สวนใหญจะใชการถายทอดความรู

กันเองระหวางบุคคล ทําใหการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ระหวางกันเพ่ือใหเกิดความรูใหมมีนอย สวนความรูท่ี

เผยแพรไปสูภายนอก หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอ

บานหมี ่ จังหวัดลพบุรี ยังคงเปนแหลงเรียนรู ของ

บุคคลภายนอกชุมชนที่ตองการความรู แตก็เปนการ

เผยแพรจากตัวบุคคลเปนรายกรณีเม่ือมีผูสนใจ ยังไม

มีการถายทอดความรู อยางเปนทางการหรือเปน

ประจํา รวมทั้งเด็กและเยาวชนรุนใหมภายในชมุชนมี

ความสนใจการจักสานตะกราหวายลายวิจิตรนอย 

เนื่องจากเปนงานที่ตองอาศัยความอดทนและใชเวลา

ในการจ ักสาน สอดคล องก ับผลการศ ึกษาของ 

Timakum (2010) พบวา การจัดการความรู ภ ู มิ

ปญญาพื้นบานลานนา เรื ่อง การทอผายกลําพูน มี

ปญหา คือ เนื ่องจากการเปลี ่ยนแปลงของระบบ

เศรษฐกิจจึงสงผลตอการจัดการความรู เพราะคนใน

ชุมชนตองการประกอบอาชีพที่มีรายไดเร็วกวาการ

ทอผ า สาเหต ุจากกระบวนการทอผ าใช ระยะ

เวลานาน คนในชุมชนจึงหันไปประกอบอาชีพอ่ืน 

Kulkun (2013) พบวา การจัดเก็บขอมูลทางวัฒนธรรม

ทองถิ่น ยังไมมีการจดบันทึกองคความรูที่เกิดจากภูมิ

ปญญาทองถิ ่น มีเพียงการบอกเลาและการสาธิต 

อาศัยการจดจํา ทําใหเสี่ยงตอการสูญหาย ทั้งนี้มีการ

อนุรักษ ถายทอด สงเสริมวัฒนธรรม การสนับสนุน

กลุมอาชีพและการจัดโครงการกิจกรรมตางๆ เปน

ประจําทุกป แตยังไมมีเจาหนาที ่ปฏิบัติงานดาน

วัฒนธรรมโดยตรง เด็กและเยาวชนรุนใหมไมใหความ

สนใจ ทําใหประชาชนไมมีการรวมกลุมเนื่องจากขาด

ผู น ํา มีเพียงชองทางในการประชาสัมพันธ  เชน 

อินเทอรเน ็ต รถประกาศ ปายประกาศ หนังสือ 

ใบปลิว เปนตน แตยังไมทั ่วถึง ไมตอเนื ่องและไม

นาสนใจ อีกทั้งงบประมาณไมเพียงพอ สอดคลองกับ 

Marquardt, & Reynolds (1994) ที ่กลาววา การ

สรางและถายโอนความรู  (Knowledge Creation 

and Transfer) ชุมชนตองมีการเรียนรูที่จะศึกษาหา

ความรูจากหนวยอื่นหรือจากเครือขายตาง ๆ เพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน รวมทั้งควร

ไดรับการสนับสนุนจากองคกรระดับทองถิ่นในการ

เขาไปมีสวนรวมในการจัดการองคความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นอยางจริงจัง เพื่อใหสามารถพัฒนาระบบหรือ

รูปแบบการสงตอความรูหรือถายทอดองคความรูได

อยางเปนรูปธรรมมากขึ้น ดังนั้น กระบวนการจัดการ

ความรูจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหชุมชนเปนแหลง

เรียนรูและจัดเก็บองคความรูที่มีการถายทอดกันมา

เพื่อไมใหองคความรูสูญหายไป แตปจจุบันการจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตร หมู  6 ตําบลมหาสอน 

อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี ยังขาดการรวบรวม การ

จัดเก็บองคความรูตามกระบวนการจัดการความรูท่ี

เปนระบบ ทําใหองคความรูที ่มีอยูเสี ่ยงตอการสูญ

หายได 

 

ขอเสนอแนะหรือการนําไปใชประโยชน 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย พบวา ปญหา

ส ําค ัญ ค ือ ขาดผ ู ส ืบทอดท่ีเป นเด ็กและเยาวชน 

หนวยงานที่เกี ่ยวของ ควรกําหนดนโยบายหลักในการ

ส งเสร ิมการส ืบทอดภ ูม ิป ญญาท องถ ิ ่นส ํ าหรับ

สถานศึกษาหลักของชุมชน เชน การสงเสริมใหโรงเรียน

จัดทําเปนหลักสูตรการจักสานตะกราหวายลายวจิิตร ให

นักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ 

2. ข อเสนอแนะเช ิงพ ัฒนา หน วยงาน

ปกครองระดับทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด 

หรือองคการบริหารสวนตําบล ควรจัดหางบประมาณ
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การจักสานตะกราหวายลายวิจิตร พบปญหาที่สําคัญ 

คือ ยังไมมีการจัดเก็บความรูในรูปแบบของเอกสาร

หรือฐานขอมูล สวนใหญจะใชการถายทอดความรู

กันเองระหวางบุคคล ทําใหการแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ระหวางกันเพ่ือใหเกิดความรูใหมมีนอย สวนความรูท่ี

เผยแพรไปสูภายนอก หมู 6 ตําบลมหาสอน อําเภอ

บานหมี ่ จังหวัดลพบุรี ยังคงเปนแหลงเรียนรู ของ

บุคคลภายนอกชุมชนที่ตองการความรู แตก็เปนการ

เผยแพรจากตัวบุคคลเปนรายกรณีเม่ือมีผูสนใจ ยังไม

มีการถายทอดความรู อยางเปนทางการหรือเปน

ประจํา รวมทั้งเด็กและเยาวชนรุนใหมภายในชุมชนมี

ความสนใจการจักสานตะกราหวายลายวิจิตรนอย 

เนื่องจากเปนงานที่ตองอาศัยความอดทนและใชเวลา

ในการจ ักสาน สอดคล องก ับผลการศ ึกษาของ 

Timakum (2010) พบวา การจัดการความรู ภ ู มิ

ปญญาพื้นบานลานนา เรื ่อง การทอผายกลําพูน มี

ปญหา คือ เนื ่องจากการเปลี ่ยนแปลงของระบบ

เศรษฐกิจจึงสงผลตอการจัดการความรู เพราะคนใน

ชุมชนตองการประกอบอาชีพที่มีรายไดเร็วกวาการ

ทอผ า สาเหต ุจากกระบวนการทอผ าใช ระยะ

เวลานาน คนในชุมชนจึงหันไปประกอบอาชีพอ่ืน 

Kulkun (2013) พบวา การจัดเก็บขอมูลทางวัฒนธรรม

ทองถิ่น ยังไมมีการจดบันทึกองคความรูที่เกิดจากภูมิ

ปญญาทองถิ ่น มีเพียงการบอกเลาและการสาธิต 

อาศัยการจดจํา ทําใหเสี่ยงตอการสูญหาย ทั้งนี้มีการ

อนุรักษ ถายทอด สงเสริมวัฒนธรรม การสนับสนุน

กลุมอาชีพและการจัดโครงการกิจกรรมตางๆ เปน

ประจําทุกป แตยังไมมีเจาหนาที ่ปฏิบัติงานดาน

วัฒนธรรมโดยตรง เด็กและเยาวชนรุนใหมไมใหความ

สนใจ ทําใหประชาชนไมมีการรวมกลุมเนื่องจากขาด

ผู น ํา มีเพียงชองทางในการประชาสัมพันธ  เชน 

อินเทอรเน ็ต รถประกาศ ปายประกาศ หนังสือ 

ใบปลิว เปนตน แตยังไมทั ่วถึง ไมตอเนื ่องและไม

นาสนใจ อีกทั้งงบประมาณไมเพียงพอ สอดคลองกับ 

Marquardt, & Reynolds (1994) ที ่กลาววา การ

สรางและถายโอนความรู  (Knowledge Creation 

and Transfer) ชุมชนตองมีการเรียนรูที่จะศึกษาหา

ความรูจากหนวยอื่นหรือจากเครือขายตาง ๆ เพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน รวมทั้งควร

ไดรับการสนับสนุนจากองคกรระดับทองถิ่นในการ

เขาไปมีสวนรวมในการจัดการองคความรูภูมิปญญา

ทองถิ่นอยางจริงจัง เพื่อใหสามารถพัฒนาระบบหรือ

รูปแบบการสงตอความรูหรือถายทอดองคความรูได

อยางเปนรูปธรรมมากขึ้น ดังนั้น กระบวนการจัดการ

ความรูจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหชุมชนเปนแหลง

เรียนรูและจัดเก็บองคความรูที่มีการถายทอดกันมา

เพื่อไมใหองคความรูสูญหายไป แตปจจุบันการจัก

สานตะกราหวายลายวิจิตร หมู  6 ตําบลมหาสอน 

อําเภอบานหม่ี จังหวัดลพบุรี ยังขาดการรวบรวม การ

จัดเก็บองคความรูตามกระบวนการจัดการความรูท่ี

เปนระบบ ทําใหองคความรูที ่มีอยูเสี ่ยงตอการสูญ

หายได 

 

ขอเสนอแนะหรือการนําไปใชประโยชน 

1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย พบวา ปญหา

ส ําค ัญ ค ือ ขาดผ ู ส ืบทอดท่ีเป นเด ็กและเยาวชน 

หนวยงานที่เกี ่ยวของ ควรกําหนดนโยบายหลักในการ

ส งเสร ิมการส ืบทอดภ ูม ิป ญญาท องถ ิ ่นส ํ าหรับ

สถานศึกษาหลักของชุมชน เชน การสงเสริมใหโรงเรียน

จัดทําเปนหลักสูตรการจักสานตะกราหวายลายวจิิตร ให

นักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติ 

2. ข อเสนอแนะเช ิงพ ัฒนา หน วยงาน

ปกครองระดับทองถ่ิน เชน องคการบริหารสวนจังหวัด 

หรือองคการบริหารสวนตําบล ควรจัดหางบประมาณ
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สนับสนุน เชน ใหคาตอบแทนแกสมาชิกกลุมจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร และผูที ่มาฝกหัดเรียนรู จน

สามารถจักสานตะกราหวายลายวิจิตรได เปนตน 

เพื ่อใหก ําล ังใจในการอนุร ักษภูม ิป ญญาทองถ่ิน 

รวมท้ังนําวิธีการจัดการความรูมาใช เพ่ือรวบรวมองค

ความรูไวอยางเปนระบบ และนํามาเผยแพรผานสื่อ

ตางๆ หรือมีการจัดตั ้งศูนยการเรียนรู  จะชวยให 

องคความรูไมสูญหาย และอยูคูกับชุมชนตลอดไป 

3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

3.1 ควรมีการศึกษาถึงปจจัยที่สงเสริม

การจัดการความรูจักสานตะกราหวายลายวิจิตร เพ่ือ

เปนแนวทางในการจัดการความรู สืบสานการจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตรใหคงอยูอยางยั่งยืน 

3.2 ควรศึกษาเกี ่ยวกับการพัฒนา

ฐานขอมูลเพื ่อการจัดเก็บองคความรู การจักสาน

ตะกราหวายลายวิจิตร เพื ่อประโยชนในดานการ

เขาถึงและการเผยแพรตอไป 
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