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คําแนะนําการเตรียมตนฉบับสําหรับผูเขียน 

 

ขอบเขตของงานท่ีรับพิจารณา 

บทความตองมีเนื ้อหาเกี ่ยวของดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร 

สารสนเทศศาสตร การบริหารจัดการสารสนเทศ การบริหารจัดการหองสมุด เทคโนโลยีและนวัตกรรมหองสมุด 

ศูนยสารสนเทศ และเพื่อเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนความรูความคิดทางวิชาการ และประสบการณทาง

วิชาชีพ ดานบรรณารักษศาสตร สารสนเทศศาสตร และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

ประเภทของบทความ 

วารสารอินฟอรเมชั่น ตีพิมพบทความ 2 ประเภท คือ 

1. บทความวิจัย (Research Article) หมายถึง รายงานผลการศึกษาคนควาหรือการวิจัย ความยาวไมเกิน 

18 หนา กระดาษ A4 ประกอบดวย 

1.1 ช่ือเรื่อง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อบทความภาษาอังกฤษใหใชอักษรตัวพิมพใหญ (Capital 

Letter) ตัวแรกของทุกคํา ยกเวนคําบุพบทใชตัวอักษรพิมพเล็ก 

1.2 ช่ือผูเขียน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1) ชื ่อผูเขียนทุกคน (ระบุเฉพาะชื ่อและนามสกุลโดยไมตองมีคํานําหนาชื่อและตําแหนงทาง

วิชาการ) 

2) หนวยงานที่สังกัดของผูเขียนทุกคน (สาขาวิชา ภาควิชา มหาวิทยาลัย/หนวยงานที่สังกัด) ระบุ

ตําแหนง หนวยงานท่ีสังกัด e-mail ของผูเขียนทุกคน โดยใชหมายเลขตามลําดับ 

1.3 บทคัดยอ ภาษาไทยความยาวไมเกิน 12 บรรทัดและภาษาอังกฤษไมเกิน 1,200 ตัวอักษร เขียนให

ถูกตองตามหลักไวยากรณ  

1.4 คําสําคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 5 คํา 

1.5 บทนํา เปนสวนท่ีนําเสนอความสําคัญของปญหาท่ีทําวิจัย เขียนใหกระชับและเขาใจงาย 

1.6 วัตถุประสงคการวิจัย เขียนเปนความเรียงตอเนื่องในยอหนาเดียว โดยแยกประเด็นการศึกษาให

ชัดเจน ดวยภาษาท่ีสั้นและกระชับ กรณีท่ีมีวัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงคเฉพาะใหรวมกัน 

1.7 วิธีดําเนินการวิจัย ประกอบดวย รูปแบบการวิจัย สมมติฐานการวิจัย (ถามี) ขอบเขตการวิจัย (ถามี) 

ประชากรและตัวอยาง (ระบุสูตรคํานวณขนาดตัวอยาง) วิธีการสุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชและวิธีการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

1.8 ผลการวิจัย นําเสนอผลเปนลําดับจากขอมูลทั่วไป จนถึงขอมูลเฉพาะเรื่อง โดยมุงเนนการตอบ

คําถามตามวัตถุประสงคการวิจัยเปนหลัก อธิบายใหกระชับอาจควบคูกับการใชตาราง กราฟ หรือภาพประกอบ 
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1.9 อภิปรายผล อภิปรายเพื่อใหคลอยตามถึงความสัมพันธหรือหลักการที่มาจากผล สนับสนุนหรือ

คัดคานทฤษฎีที่มีผูเคยนําเสนอ เปรียบเทียบผลการวิจัยและการตีความหมายของผูอื่น เนนถึงปญหาหรือขอ

โตแยงในสาระสําคัญของเรื่อง ใหเขียนแยกยอหนาตามประเด็นท่ีอภิปรายผล  

1.10 ขอเสนอแนะหรือการนําไปใชประโยชน เปนการเสนอผลที่สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได

จริงในภาพรวมหรือเฉพาะกลุม หรือเปนขอเสนอแนะเพ่ือการทําวิจัยในอนาคต 

1.11 กิตติกรรมประกาศ (ถามี) 

1.12 References การอางอิงในเนื้อเรื่อง ใหใชการอางอิงแบบระบบนาม-ป (Name-Year System) 

โดยระบุชื่อผูแตงและปพิมพของเอกสาร ไวขางหนาหรือขางทายของขอความที่ตองการอาง ในสวนของการ

อางอิงทายบทความ ผูเขียนจะตองรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผูเขียนใชอางอิงในการเขียนบทความ และ

จัดเร ียงตามตัวอ ักษรช ื ่อผ ู แต ง ผู  เข ียนสามารถดาวน โหลด Information Reference Style ได  ท่ี 

http://bit.ly/321oFJg 

2. บทความวิชาการหรือบทความปริทัศน (Article/Review Article) หมายถึง บทความที่รวบรวมความรูท่ี

ลึกซ้ึงเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยนําเสนอเปนองคความรูใหมเชิงสังเคราะห พรอมมีการแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะของผูเขียนเพ่ิมเติมดวย ความยาวไมเกิน 15 หนากระดาษ A4 มีเนื้อหาประกอบดวย  

2.1 ชื่อเรื ่อง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ชื่อบทความภาษาอังกฤษใหใชอักษรตัวพิมพใหญ 

(Capital Letter) ตัวแรกของทุกคํา ยกเวนคําบุพบทใชตัวอักษรพิมพเล็ก 

2.2 ช่ือผูแตง ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

1) ชื่อผูเขียนทุกคน (ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุลโดยไมตองมีคํานําหนาชื่อ ตําแหนงทางวิชาการ) 

2) หนวยงานที่สังกัดของผูเขียนทุกคน (สาขาวิชา ภาควิชา มหาวิทยาลัย/หนวยงานที่สังกัด) ระบุ

ตําแหนง หนวยงานท่ีสังกัด e-mail ของผูเขียนทุกคน ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชหมายเลขตามลําดับ 

2.3 บทคัดยอ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภาษาไทยความยาวไมเกิน 12 บรรทัดและภาษาอังกฤษ

ไมเกิน 1,200 ตัวอักษร เขียนใหถูกตองตามหลักไวยากรณ 

2.4 คําสําคัญ (Keywords) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมเกิน 5 คํา 

2.5 บทนํา เขียนใหกระชับและเขาใจงาย 

2.6 เนื้อความ  

2.7 บทสรุป  

2.8 References การอางอิงในเนื้อเรื่อง ใหใชการอางอิงแบบระบบนาม-ป (Name-Year System) 

โดยระบุชื่อผูแตงและปพิมพของเอกสาร ไวขางหนาหรือขางทายของขอความที่ตองการอาง ในสวนของการ

อางอิงทายบทความ ผูเขียนจะตองรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผูเขียนใชอางอิงในการเขียนบทความ และ

จัดเรียงตามตัวอักษรชื่อผูแตง 
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เง่ือนไขการรับตีพิมพ 

1. บทความวิจัย บทความวิชาการหรือบทความปริทัศน ท่ีสงมาใหกองบรรณาธิการพิจารณา  

จะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือหนังสือใดมากอน และไมอยูในชวงเวลาของการรอพิจารณาการ

ตีพิมพจากวารสารอ่ืน 

2. การออกหนังสือรับรองการรับตีพิมพในวารสาร กองบรรณาธิการจะพิจารณาออกให ภายหลังผาน

การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) แลวเทานั้น 

3. บทความวิจัย บทความวิชาการหรือบทความปริทัศน ทุกฉบับท่ีลงตีพิมพในวารสารจะผานการพิจารณา

จากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) เฉพาะสาขาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวนไมนอยกวา 

2 คน 

4. เมื่อตนฉบับผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) เฉพาะสาขาแลว กองบรรณาธิการ

จะติดตอกลับพรอมสงเอกสารการแกไขไปใหผูเขียน สวนการแกไขเปนสิทธิของผูเขียน แตกองบรรณาธิการขอ

สงวนสิทธิ์ในการตีพิมพเฉพาะตนฉบับท่ีผานความเห็นชอบตามรูปแบบและสาระของกองบรรณาธิการเทานั้น 

5. เมื่อมีการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขหรือขอตกลงขางตน กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการ

พิจารณาทบทวนการตีพิมพตนฉบับดังกลาว 

 

การเตรียมตนฉบับ 

1. การพิมพ จัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word กระดาษขนาด A4  

2. เคาโครงหนากระดาษ  

2.1 ขนาดกระดาษ A4 

2.2 ระยะบรรทัด 1 เทา (Single space) 

2.3 ระยะขอบกระดาษดานบน-ลาง และดานซาย-ขวา เทากับ 2.54 เซนติเมตร (1 นิ้ว) โดยสวน 

ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษจัดเปนคอลัมนเดียว สวนเนื้อหาจัดเปน 2 คอลัมน 

3. รูปแบบบทความ ใชตัวอักษร TH SarabunNew ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบดวย 

สวนประกอบบทความ ขนาดตัวอักษร ลักษณะตัวอักษร รูปแบบการพิมพ 

ชื่อบทความ 18 ตัวหนา กลางหนากระดาษ 

ชื่อผูแตง 12 ปกติ แบงเปน หนาภาษาไทย  

และภาษาอังกฤษ และชิด

ขอบขวา 

สังกัด หนวยงาน 12 ปกติ เชิงอรรถ (foot note) 

บทคัดยอ/ Abstract 14 ตัวหนา กลางหนากระดาษ 

คําสําคัญ/ Keywords 14 ตัวหนา ชิดซาย 
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เง่ือนไขการรับตีพิมพ 

1. บทความวิจัย บทความวิชาการหรือบทความปริทัศน ท่ีสงมาใหกองบรรณาธิการพิจารณา  

จะตองไมเคยตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือหนังสือใดมากอน และไมอยูในชวงเวลาของการรอพิจารณาการ

ตีพิมพจากวารสารอ่ืน 

2. การออกหนังสือรับรองการรับตีพิมพในวารสาร กองบรรณาธิการจะพิจารณาออกให ภายหลังผาน

การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) แลวเทานั้น 

3. บทความวิจัย บทความวิชาการหรือบทความปริทัศน ทุกฉบับท่ีลงตีพิมพในวารสารจะผานการพิจารณา

จากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) เฉพาะสาขาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวนไมนอยกวา 

2 คน 

4. เมื่อตนฉบับผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer review) เฉพาะสาขาแลว กองบรรณาธิการ

จะติดตอกลับพรอมสงเอกสารการแกไขไปใหผูเขียน สวนการแกไขเปนสิทธิของผูเขียน แตกองบรรณาธิการขอ

สงวนสิทธิ์ในการตีพิมพเฉพาะตนฉบับท่ีผานความเห็นชอบตามรูปแบบและสาระของกองบรรณาธิการเทานั้น 

5. เมื่อมีการปฏิบัติที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขหรือขอตกลงขางตน กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ในการ

พิจารณาทบทวนการตีพิมพตนฉบับดังกลาว 

 

การเตรียมตนฉบับ 

1. การพิมพ จัดพิมพดวยโปรแกรม Microsoft Word กระดาษขนาด A4  

2. เคาโครงหนากระดาษ  

2.1 ขนาดกระดาษ A4 

2.2 ระยะบรรทัด 1 เทา (Single space) 

2.3 ระยะขอบกระดาษดานบน-ลาง และดานซาย-ขวา เทากับ 2.54 เซนติเมตร (1 นิ้ว) โดยสวน 

ชื่อเรื่อง ชื่อผูแตง บทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษจัดเปนคอลัมนเดียว สวนเนื้อหาจัดเปน 2 คอลัมน 

3. รูปแบบบทความ ใชตัวอักษร TH SarabunNew ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบดวย 

สวนประกอบบทความ ขนาดตัวอักษร ลักษณะตัวอักษร รูปแบบการพิมพ 

ชื่อบทความ 18 ตัวหนา กลางหนากระดาษ 

ชื่อผูแตง 12 ปกติ แบงเปน หนาภาษาไทย  

และภาษาอังกฤษ และชิด

ขอบขวา 

สังกัด หนวยงาน 12 ปกติ เชิงอรรถ (foot note) 

บทคัดยอ/ Abstract 14 ตัวหนา กลางหนากระดาษ 

คําสําคัญ/ Keywords 14 ตัวหนา ชิดซาย 
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หัวขอแบงตอน 16 ตัวหนา ชิดซาย 

เนื้อเรื่องบทความ 16 ปกติ     - 

ขอความในตาราง 14 ปกติ     - 

References 14 ตัวหนา ชิดซาย 

 

3.1 ช่ือผูเขียนและผูเขียนรวม ใชหมายเลขกํากับโยงกับเชิงอรรถ  

3.2 สังกัด หนวยงาน ระบุตําแหนง หนวยงานท่ีสังกัด e-mail ของผูเขียนและผูเขียนรวม โดยใชหมายเลข

ตามลําดับ 

3.3 สวนประกอบอื่นหรือแหลงที่มาของบทความ เชน แหลงทุน ใหใชเครื่องหมาย * กํากับทายชื่อ

บทความภาษาไทย 

4. การอางอิงเอกสาร ดําเนินการดังนี้ 

4.1 ใหอางอิงเปนภาษาอังกฤษ ท้ังในเนื้อหาและทายบทความ 

4.2 กรณีท่ีเอกสารอางอิงท่ีเปนภาษาไทยใหลงรายการอางอิงเปนภาษาอังกฤษแลววงเล็บ (In Thai) 

4.3 การแปลงภาษาไทยเปนภาษาอังกฤษ ทางกองบรรณาธิการวารสารอินฟอรเมชั่น ขอใหผูเขียนใช

หลักเกณฑการถอดอักษรไทยเปนอักษรโรมัน (Romanization) แบบถายเสียง (transcription) ตามหลักเกณฑ

การถอดอักษรไทยเปนอักษรโรมันแบบถายเสียงของราชบัณฑิตยสถาน หรือใชโปรแกรมการแปลที่มีมาตรฐานจาก

ภาษาไทยเป  นภาษาอ ั งกฤษ โดยใช  โปรแกรมท ี ่  TCI ร ั บรองให  ใช   ได  แก   โปรแกรมแปลงสาส น 

(http://164.115.23.167/plangsarn/index.php) 
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โดยพิมพทั ้งแบบภาษาไทยและแบบถอดอักษรใน References ทายเนื ้อหาดวย สวนในเนื ้อหาใหใช

ภาษาอังกฤษ 

 รูปแบบการอางอิงประยุกตจากรูปแบบ APA Style, 6th ed.  ดังนี ้

1) เครื่องหมาย / หมายถึง การเวนระยะ 1 ตัวอักษร 

2) บรรทัดแรกของแตละรายการจะพิมพชิดขอบโดยไมเวนระยะ แตถารายการนั้นพิมพไมจบในบรรทัด

เดียวใหพิมพตอในบรรทัดท่ี 2 โดยเวนเขาไป 0.5 นิ้ว  

3) การอางอิงในเนื้อหา (Cite in Text) 

ใหใช นาม-ป โดยกําหนดดังนี้ 

(1) กรณีผูแตง 1-6 คน ใหกําหนด  

ชื่อคนท่ี 1, ชื่อคนท่ี 2, ชื่อคนท่ี 3, ชื่อคนท่ี 4, ชื่อคนท่ี 5, & ชื่อคนท่ี 6. (ปพิมพ)  

เชน (Som, H.M., Saludin, M.N., Shuib, M.S., Keling, M.F., Ajis, M.N., & Nam, R.Y.T., 2010)   

หรือ Som, H.M., Saludin, M.N., Shuib, M.S., Keling, M.F., Ajis, M.N., & Nam, R.Y.T. (2010) 

(2) กรณีผูแตงมากกวา 6 คน ใหกําหนดดังนี้  

 (ชื่อคนท่ี 1, ชื่อคนท่ี 2, ชื่อคนท่ี 3, ชื่อคนท่ี 4, ชื่อคนท่ี 5, ชื่อคนท่ี 6, & et al., ปพิมพ)  

เ ช  น   ( Som, H.M., Saludin, M.N., Shuib, M.S., Keling, M.F., Ajis, M.N., Nam, R.Y.T., et al., 

2010)   

หร ื อ  Som, H.M., Saludin, M.N., Shuib, M.S., Keling, M.F., Ajis, M.N., & Nam, R.Y.T., et al. 

(2010).  

(3) การอางอิงสวนทาย (References) หากตนฉบับที่นํามาอางอิงเปนภาษาไทยใหลงรายการอางอิง

ทายเนื้อหาแลววงเล็บ (In Thai) 

1) หัวขอใหใช คําวา References 

2) การจัดเรียง ตามลําดับอักษรชื่อผูแตง  

3) คําวา และ ใหใชเครื่องหมาย & แทน 

4) ใช “et al.” กรณีท่ีมีชื่อผูแตงมากกวา 6 คน ใหลงดังนี้ 

- ผูแตง 1-6 คน ใหใส ผูแตงคนท่ี 1, ผูแตงคนท่ี 2, ผูแตงคนท่ี 3, ผูแตงคนท่ี 4, ผูแตงคนท่ี 5, 

& ผูแตงคนท่ี 6.  (ปพิมพ). 

- ผูแตงมากกวา 6 คน ใหใส ผูแตงคนท่ี 1, ผูแตงคนท่ี 2, ผูแตงคนท่ี 3, ผูแตงคนท่ี 4, ผูแตง

คนท่ี 5, ผูแตงคนท่ี 6, et al.  (ปพิมพ). 

5) รูปแบบการอางอิงทายบท 

5.1) หนังสือ 

 
Gleick, J.  (2012).  The information: A history, a theory, a flood (2nd ed.). New York: Pantheon Books. 

ชื่อผูแตง. //(ปพิมพ).//ชื่อหนังสือ/(ครั้งท่ีพิมพ).//สถานท่ีพิมพ:/ สํานักพิมพ. 
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โดยพิมพทั ้งแบบภาษาไทยและแบบถอดอักษรใน References ทายเนื ้อหาดวย สวนในเนื ้อหาใหใช

ภาษาอังกฤษ 

 รูปแบบการอางอิงประยุกตจากรูปแบบ APA Style, 6th ed.  ดังนี ้

1) เครื่องหมาย / หมายถึง การเวนระยะ 1 ตัวอักษร 

2) บรรทัดแรกของแตละรายการจะพิมพชิดขอบโดยไมเวนระยะ แตถารายการนั้นพิมพไมจบในบรรทัด

เดียวใหพิมพตอในบรรทัดท่ี 2 โดยเวนเขาไป 0.5 นิ้ว  

3) การอางอิงในเนื้อหา (Cite in Text) 

ใหใช นาม-ป โดยกําหนดดังนี้ 

(1) กรณีผูแตง 1-6 คน ใหกําหนด  

ชื่อคนท่ี 1, ชื่อคนท่ี 2, ชื่อคนท่ี 3, ชื่อคนท่ี 4, ชื่อคนท่ี 5, & ชื่อคนท่ี 6. (ปพิมพ)  

เชน (Som, H.M., Saludin, M.N., Shuib, M.S., Keling, M.F., Ajis, M.N., & Nam, R.Y.T., 2010)   

หรือ Som, H.M., Saludin, M.N., Shuib, M.S., Keling, M.F., Ajis, M.N., & Nam, R.Y.T. (2010) 

(2) กรณีผูแตงมากกวา 6 คน ใหกําหนดดังนี้  

 (ชื่อคนท่ี 1, ชื่อคนท่ี 2, ชื่อคนท่ี 3, ชื่อคนท่ี 4, ชื่อคนท่ี 5, ชื่อคนท่ี 6, & et al., ปพิมพ)  

เ ช  น   ( Som, H.M., Saludin, M.N., Shuib, M.S., Keling, M.F., Ajis, M.N., Nam, R.Y.T., et al., 

2010)   

หร ื อ  Som, H.M., Saludin, M.N., Shuib, M.S., Keling, M.F., Ajis, M.N., & Nam, R.Y.T., et al. 

(2010).  

(3) การอางอิงสวนทาย (References) หากตนฉบับที่นํามาอางอิงเปนภาษาไทยใหลงรายการอางอิง

ทายเนื้อหาแลววงเล็บ (In Thai) 

1) หัวขอใหใช คําวา References 

2) การจัดเรียง ตามลําดับอักษรชื่อผูแตง  

3) คําวา และ ใหใชเครื่องหมาย & แทน 

4) ใช “et al.” กรณีท่ีมีชื่อผูแตงมากกวา 6 คน ใหลงดังนี้ 

- ผูแตง 1-6 คน ใหใส ผูแตงคนท่ี 1, ผูแตงคนท่ี 2, ผูแตงคนท่ี 3, ผูแตงคนท่ี 4, ผูแตงคนท่ี 5, 

& ผูแตงคนท่ี 6.  (ปพิมพ). 

- ผูแตงมากกวา 6 คน ใหใส ผูแตงคนท่ี 1, ผูแตงคนท่ี 2, ผูแตงคนท่ี 3, ผูแตงคนท่ี 4, ผูแตง

คนท่ี 5, ผูแตงคนท่ี 6, et al.  (ปพิมพ). 

5) รูปแบบการอางอิงทายบท 

5.1) หนังสือ 

 
Gleick, J.  (2012).  The information: A history, a theory, a flood (2nd ed.). New York: Pantheon Books. 

ชื่อผูแตง. //(ปพิมพ).//ชื่อหนังสือ/(ครั้งท่ีพิมพ).//สถานท่ีพิมพ:/ สํานักพิมพ. 
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5.2) บทความในหนังสือ (หนังสือรวมบทความหลายเรื่อง ผูแตงหลายคน) 

 
Lue, L., & Wildemuth, B. M.  (2009).  Delphi studies.  In B. M. Wildemuth (Ed.), Applications of social research 

methods to questions in information and library science (pp. 83-92).  Westport, CT: Library Unlimited. 

5.3) บทความในวารสาร 

 
Bowen, J.  (2005).  FRBR coming soon to your library?  Library Resources & Technical Service, 49(3), 175-188.  

5.4) บทความ/เอกสารที ่น ําเสนอในการประชุมวิชาการ (Conference Papers) กรณี

จัดพิมพเลม 

 
Stropnik, A. (2016). All for One, and One for All: Zagreb City Libraries Connect Librarians. In A. S. Al Kuwari 

(Ed.), Connecting reference to the wider community. 82nd IFLA General Conference and Assembly 

(pp. 1–8). Columbus, Ohio: IFLA. 

5.5) บทความ/เอกสารที ่นําเสนอในการประชุมวิชาการ (Conference Papers) ที ่ไมได

จัดพิมพเลม 

 
Chen, Y. N., Chen, S. J., & Lin, S. C.  (2002).  An application practice of the IFLA FRBR model: A metadata 

case study for the National Palace Museum in Taipei. Presented at the the 65th Annual Meeting of 

the American Society for Information & Technology, Philadelphia, USA. 

5.6) วิทยานิพนธ 

 
Phuangok, A. (2013). Strategic development for value creation of Rajabhat University Libraries (Ph.D. 

Dissertation, Department of Information Studies). Graduate School, Khon Kaen University, Khon 

Kaen.  (In Thai). 

Nuankoksoong, P.  (1998).  Morale of the personnel of the Office of Accelerated Rural Development in the 

Northeast (Master thesis in Development Sociology).  Graduate School, Khon Kaen University, Khon 

Kaen.  (In Thai). 

5.7) จุลสาร/แผนพับ/ประเภทอ่ืน 

ชื่อผูแตงประจําบท. //(ปพิมพ).//ชื่อบทความ.//In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed.),/ชื่อหนังสือ/(pp. - )..//สถานท่ี     

         พิมพ:/ 

 

ชื่อผูแตง. //(ปพิมพ).//ชื่อบทความ.//ชื่อวารสาร,/ปท่ี(ฉบับท่ี),/เลขหนา. 

ชื่อผูแตง. //(ปพิมพ).//ชื่อบทความ.//In/ชื่อบรรณาธิการ/(Ed), ชื่อหัวขอการประชุม.//ชื่อการประชุม./(pp.  -  ).  

//สถานท่ีพิมพ:/สํานักพิมพ. 
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